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Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.
(Sprawozdanie o wynagrodzeniach) zostato sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z pézn. zm.) (,,Ustawa”).

Aktualnie obowigzujaca Polityka wynagrodzern Cztonkéw Zarzqdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Alumetal S.A. (Polityka wynagrodzer) zostata zatwierdzona w dniu 28 sierpnia 2020 roku Uchwatg nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Alumetal S.A. Uchwata ta oraz Polityka wynagrodzen
sg dostepne na stronie internetowej ALUMETAL S.A. (,,Spdtka”) w zaktadce http://alumetal.pl/relacje-
inwestorskie/lad-korporacyjny.

Zgodnie z trescig pkt 8.C-E Polityki wynagrodzeri, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
o wynagrodzeniach celem przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg
Spoiki, ktore jest poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadzata po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020, a nastepnie
kontynuuje ta praktyke w kolejnych latach.

Zarzad ALUMETAL S.A. jako Zarzad spodtki holdingowej kierujgcej funkcjonowaniem catej Grupy
Kapitatowej ALUMETAL S.A. (,,Grupa Alumetal”) posiada system wynagradzania krétko
i dtugoterminowego oparty o wyniki finansowe skonsolidowane catej Grupy ALUMETAL.
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1. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto ogétem Cztonkow Zarzgdu ALUMETAL S.A. w podziale na
sktadniki state i zmienne wyptacona tacznie przez spétki Grupy ALUMETAL

a) Woynagrodzenie podstawowe brutto - wynagrodzenie state wypfacane przez ALUMETAL S.A. (zi)*

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 360 000,00

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 180 220,01
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 150 000,00

1w tym wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

b) Premia miesieczna brutto naliczana i wyptacana od wysokosci znormalizowanego zysku netto
wszystkich spotek Grupy ALUMETAL — wynagrodzenie zmienne (zi)

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 2 141 505,77

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 3854 710,38
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 1713 204,58

c¢) Ogodtem wynagrodzenie brutto Czfonkow Zarzgdu ALUMETAL S.A. wyptacone przez spotki Grupy
ALUMETAL - state oraz zmienne wynagrodzenie tgcznie (zf)

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 2501 505,77

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 4034 930,39
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 1863 204,58

d) Udziat wynagrodzenia zmiennego w wynagrodzeniu brutto ogétem (%)

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 85,6%
Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 95,5%
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 91,9%
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e) Pozostate, niepieniezne swiadczenia Cztonkow Zarzqgdu ALUMETAL S.A.

Oprécz wyszczegdlnionych powyzej swiadczen pienieznych, kazdy Cztonek Zarzagdu ALUMETAL S.A.
w ramach umowy o prace jest uprawniony do otrzymania nastepujgcych swiadczen niepienieznych t;j.
moze korzysta¢c w celach stuzbowych z telefonu komdrkowego, innego powierzonego sprzetu
elektronicznego oraz samochodu stuzbowego zgodnie z obowigzujgcg w Spodtce politykg w tym zakresie.
Cztonek Zarzadu Spdtki ma rowniez prawo do korzystania z samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, wskutek czego pracodawca potraca z jego wynagrodzenia podatek dochodowy w kwocie
obliczonej od przychodu ustalonego zgodnie z przepisem art. 12 ust. 2a i 2b ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych. Inne szczegdlne benefity (Swiadczenia niepieniezne) w okresie
sprawozdawczym Cztonkom Zarzgdu nie przystugiwaty.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto ogétem Cztonkéw Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.

a) Woynagrodzenie state brutto wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza Stanowisko 2022

Przewodniczacy Rady
Grzegorz Stulgis Nadzorczej 78 000,00
(Cztonek Komitetu Audytu)

Szymon Adamczyk? Cztonek Rady Nadzorczej 36 000,00

Cztonek Rady Nad j
Pawet Matyska zlonek Rady Nadzorcze) 60 000,00
(Cztonek Komitetu Audytu)

Michat Wnorowski Cztonek Rady Nadzorcze; 72 000,00

(Przewodniczacy Komitetu Audytu)

Michael Pedersen Cztonek Rady Nadzorczej 36 000,00

1pan Szymon Adamczyk pobierat dodatkowe wynagrodzenie za Swiadczenie ustug doradczych dla Alumetal S.A.,
ktére wyniosto w 2022 roku 722 tys. zt

b) Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Wynagrodzenie zmienne nie jest wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej, co jest zgodne z zapisami
Polityki wynagrodzen, gdzie wskazano: ,,Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkow
Rady Nadzorczej zapewnia natomiast wywazone funkcjonowanie Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajgc wynagrodzen bezposrednio uzaleznionych od wyniku
finansowego, bedq sprawowali nadzér nad dziatalnosci Spotki z nalezytq rozwagq i bez podejmowania
nadmiernego ryzyka”. W konsekwencji wynagrodzenie state to catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej, a udziat zmiennego wynagrodzenia w catkowitym wynagrodzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej
wynosi 0%.

¢) Pozostate, niepieniezne swiadczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dodatkowe benefity (Swiadczenia niepieniezne) w okresie sprawozdawczym Cztonkom Rady Nadzorczej
Spéiki nie przystugiwaty.
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3. Zgodnos¢ zasad wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu z przyjeta Politykg wynagrodzen
i sposob przyczyniania sie do osiggnietych dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Wykazane powyzej zasady i wielko$¢ wynagradzania w postaci czesci statej i zmiennej oraz ich wzajemne
proporcje sy w petni zgodne z zasadami Polityki wynagrodzen tj. z:

a) celami Polityki wynagrodzen zawartymi w jej pkt 1, czyli ,,przyczyniajq sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki”, poprzez silne, state i wysoce
motywujgce powigzanie biezgcych wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, zaréwno w krétkim i dtugim
okresie, z biezagcymi wynikami finansowymi Grupy ALUMETAL,

b) zasadami ksztattowania biezgcych wynagrodzen Cztonkdw Zarzgdu ALUMETAL S.A. zawartymi w
pkt 3. Polityki wynagrodzeri, w tym w szczegdlnosci z zasadg zawartg w punkcie 3.G: ,,W celu
scistego powigzania biezqcego wynagrodzenia Cztonkdw Zarzqdu ALUMETAL S.A. z biezgcymi
wynikami Grupy ALUMETAL udziat czesci zmiennej wynagrodzenia w strukturze fqgcznego
biezqcego wynagrodzenia nie powinien by¢ co do zasady mniejszy niz 50%.”

4. Kryterium dotyczace wynikow jako podstawy do wyptacenia wynagrodzenia zmiennego

Zgodnie z pkt 3.A. ust. b) i pkt 3.C Polityki wynagrodzeri wynagrodzenie zmienne kazdego z Cztonkdw
Zarzadu jest w petni i liniowo uzaleznione od uzyskiwanych przez Grupe ALUMETAL rezultatéw, tj. jako
okreslony w umowie o prace lub w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw w przypadku spotek zaleznych,
procent uzyskiwanego znormalizowanego zysku netto (znormalizowany zysk netto to zysk raportowany
skorygowany o wpfyw wyceny aktywa z tytufu zwolnienia z podatku dochodowego) w danym miesigcu.

Kryterium to silnie wigze interesy Cztonkdw Zarzadu z interesem Akcjonariuszy i samej Spotki, przez
co ma skuteczne oddziatywanie zaréwno krétkoterminowe, jak i dtugoterminowe na efektywnos¢
dziatania Cztonkéw Zarzadu.

5. Sredniomiesieczne wynagrodzenie ogétem brutto Cztonkéw Zarzadu, Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz pozostatych pracownikow ALUMETAL S.A. w ostatnich pieciu latach
obrotowych

a) Skonsolidowany znormalizowany zysk netto w Grupie ALUMETAL w latach 2018-2022 jako punkt
odniesienia dla zmiennej czesci wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu Spotki (tys. zi)

Wyniki Grupy Alumetal 2018 2019 2020 2021 2022

Znormalizowany skonsolidowany zysk netto 90 355 62 660 65 128 148 354 216114
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b) Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto ogétem Cztonkéw Zarzgdu w ostatnich 5 latach (zf)

Zarzad 2018 2019 2020 2021 2022
Szymon Adamczyk? 151 952,54 0,00 0,00 0,00 0,00
Agnieszka Drzyzdzyk? 33 642,02 54 114,68 70 851,84 146 623,22 208 458,81
Krzysztof Bfasiak 153 901,02 110 241,63 115 533,30 238 533,49 336 244,20
Przemystaw Grzybek 73 053,25 54 829,61 57 023,76 111 315,58 155 267,05
Marek Kacprowicz? 97 579,68 73 896,11 0,00 0,00 0,00

1Pan Szymon Adamczyk przestat petni¢ funkcje Prezesa Zarzqdu z dniem 30 wrze$nia 2018 r.

2pani Agnieszka Drzyzdzyk jest Cztonkiem Zarzqdu od 11.10 2017 r., a od 17.04.2019 r. Prezesem Zarzqdu
3 Pan Marek Kacprowicz byt Prezesem Zarzqdu ALUMETAL S.A. od 03.10.2018 r. do 17.04.2019 r.

¢) Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto Cztonkow Rady Nadzorczej w ostatnich 5 latach (zf)

Rada Nadzorcza 2018 2019 2020 2021 2022
Grzegorz Stulgis? 0,00 0,00 0,00 6 500,00 6 500,00
Marek Kacprowicz? 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomasz Pasiewicz® 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emil Slazak? 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Szymon Adamczyk? 3 000,00 3000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Pawet Matyska® 3409,94 5315,48 6 000,00 5460,53 5 000,00
Michat Wnorowski® 3273,29 4 543,65 5 000,00 5539,47 6 000,00
Franciscus Bijlhouwer® 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00 0,00
Michael Pedersen’ 0,00 0,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

1Pan Grzegorz Stulgis nie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej i cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej w latach 2018-2020
2Pan Marek Kacprowicz byt Cztonkiem Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. do 02.10.2018 r.
3 panowie Tomasz Pasiewicz i Emil Slgzak byli Cztonkami Rady Nadzorczej Spétki do dnia 23.05.2018 r.

4Pan Szymon Adamczyk zostat Cztonkiem Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. od 03.10.2018 r.; od paZdziernika 2018 r. Spétka jest
zwigzana umowgq z Szymon Adamczyk Doradztwo na swiadczenie ustug doradczych dla ALUMETAL S.A., a wynagrodzenie
z tego tytutu wyniosto w latach 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022 odpowiednio 170 tys. zf, 625,2 tys. zt, 552,3 tys. zt, 647 tys. zt
i 722 tys. zt.

> Panowie Pawet Matyska i Michat Wnorowski zostali Cztonkami Rady Nadzorczej Spétki od dnia 23.05.2018 r.

6 Pan Franciscus Bijlhouwer byt Cztonkiem Rady Nadzorczej do dnia 28.08.2020 r.

7Pan Michael Pedersen zostat Cztonkiem Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. od dnia 28.08.2020 r.
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d) Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow Grupy ALUMETAL niebedqgcych
Czfonkami Zarzqdu ani Rady Nadzorczej w ostatnich 5 latach obrotowych (zf)

Pozostali pracownicy Grupy Alumetal 2018 2019 2020 2021 2022

Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto
pracownikéw Grupy Alumetal innych niz 5024,36 5423,98 5573,60 6 644,81 8 088,13
Cztonkowie Zarzadu Alumetal S.A.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.
wyptacona przez spotki zalezne

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu ALUMETAL S.A. przez jej spotki zalezne stanowi wytgcznie
wynagrodzenie zmienne w postaci kwoty premii miesiecznej naliczanej i wyptacanej kazdemu z Cztonkéw
Zarzadu ALUMETAL S.A. (bedacemu jednoczesnie cztonkiem zarzadu spétki zaleznej) jako okreslony
w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki zaleznej procent od wysokosci znormalizowanego zysku
netto tej spoétki - wynagrodzenia z tego punktu zawierajg sie w kwotach wynagrodzenia w tabelach
z punktéw 1b) i 1c)

a) Woynagrodzenie brutto wyptacane Cztonkom Zarzqdu ALUMETAL S.A. przez spotke zaleing
ALUMETAL Poland sp. z o.0. (zt)!

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 1948 279,27

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 3506 902,66
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 1558 623,38

Tkwoty te zawierajq sie w kwotach wykazanych w tabeli w pkt. 1.b) i w konsekwencji w tabeli w pkt. 1.c)

b) Wpynagrodzenie brutto wyptacone Cztonkom Zarzqdu ALUMETAL S.A. przez spotke zaleing
T+S sp. z 0.0. (z1)*

Imie i nazwisko Stanowisko 2022
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 11 056,59

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 19 901,87
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 8 845,28

1kwoty te zawierajq sie w kwotach wykazanych w tabeli w pkt. 1.b) i w konsekwencji w tabeli w pkt 1.c)

¢) Wysokos¢ wynagrodzenia i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. wyptacona przez spotki zalezne

Cztonkowie Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. nie pobierali w 2022 roku wynagrodzenia od spoétek
zaleznych.
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7. Program motywacyjne

a) Program Motywacyjny lll na lata 2018-2020

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ALUMETAL S.A. uchwalito w dniu 7 listopada 2017 roku oraz
zmodyfikowato w dniu 3 pazdziernika 2018 roku program motywacyjny na lata 2018-2020 (Program
Motywacyjny |ll) dla Zarzadu oraz kluczowego personelu Grupy ALUMETAL (Osoby Uprawnione).
Zatozenia tego programu motywacyjnego przewidywaty warunkowe podwyziszenie kapitatu
zaktadowego Spodtki, w zwigzku z ktérym miaty zostaé wyemitowane nieodptatne i niezbywalne trzy
transze warrantéw subskrypcyjnych (seria D, E i F) oraz odpowiadajgce im trzy transze nowych akcji
Spotki (seria G, H i 1) o tacznej wartosci nominalnej nieprzekraczajgcej 46.438,20 zt, w tym:

e do 154.794 warrantdw subskrypcyjnych serii D, ktdre bedg uprawniac ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akcji serii G Spoétki, w okresie od dnia 1 lipca 2020 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.;

e do 154.794 warrantow subskrypcyjnych serii E, ktdre bedg uprawniad ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akcji serii H Spotki, w okresie od dnia 1 lipca 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.;

e do 154.794 warrantow subskrypcyjnych serii F, ktore bedg uprawniac ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akcji serii | Spoétki, w okresie od dnia 1 lipca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.

Emisja warrantow subskrypcyjnych mogta zosta¢ (warranty serii D, E i F) skierowana do Cztonkdéw
Zarzadu (50% catej puli) oraz kluczowego personelu Grupy wskazanego przez Zarzad i zaakceptowanego
przez Rade Nadzorcza (pozostate 50%). Osoby Uprawnione mogty wykona¢ uprawnienie do objecia akcji
Spotki po spetnieniu okreslonych warunkdéw, w tym w szczegdlnosci pod warunkiem pozostawania przez
dang Osobe Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym bedacym podstawg
wykonywania przez nig ustug dla Spétki lub spotek zaleznych, od dnia podpisania przez Osobe
Uprawniong ze Spdétkg umowy dotyczacej uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Ill, do dnia
bezposrednio poprzedzajgcego odpowiedni dziern wykonania prawa z warrantéw subskrypcyjnych danej
serii. Ponadto wykonanie prawa z warrantdw subskrypcyjnych mogto nastgpic¢ pod warunkiem:

— osiggniecia odpowiedniego poziomu skonsolidowanej EBITDA przez Spdétke (warunek
nierynkowy);

— osiggniecia odpowiedniego poziomu znormalizowanego skonsolidowanego zysku netto przez
Spotke (warunek nierynkowy);

— osiggniecia odpowiedniego wskaZnika zwrotu z akcji Spoétki w stosunku do dynamiki zmian
indeksu WIG (warunek rynkowy).

Jednostkowa cena emisyjna akcji objetych Programem Motywacyjnym Ill miata wynosi¢ 48,60 zi, ktéra
to kwota ma by¢ pomniejszona o sume Swiadczen wyptaconych przez Spétke w przeliczeniu na jedna
akcje Spotki na rzecz jej Akcjonariuszy, w szczegdélnosci o wyptacone przez Spoétke dywidendy
W nastepujacy sposob:

o dla kazdej z akcji serii G jej cena emisyjna wynosi 48,60 zt, ktéra to kwota pomniejszona bedzie
o wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spotki) za rok obrotowy 2017 (tj.
kwote 2,92 z1), za rok obrotowy 2018 (tj. kwote 4,08 zt) oraz o wyptacong lub uchwalong
dywidende za rok obrotowy 2019 (tj. kwote 0 zt);

o dla kazdej z akcji serii H, jej cena emisyjna wynosi 48,60, ktdra to kwota pomniejszona bedzie o
wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spoétki) za rok obrotowy 2017 (tj.
9
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kwote 2,92 z1), za rok obrotowy 2018 (tj. kwote 4,08 zt) i za rok obrotowy 2019 (tj. kwote 0 z1)
oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2020 (tj. kwote 2,92 zt);

o dla kazdej z akcji serii | jej cena emisyjna wynosi 48,60 zi, ktora to kwota pomniejszona bedzie o
wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spoétki) za rok obrotowy 2017 (tj.
kwote 2,92 zt), za rok obrotowy 2018 (tj. kwote 4,08 zt), za rok obrotowy 2019 (0 zt) i za rok
obrotowy 2020 (tj. kwote 2,92 zt) oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy
2021 (tj. kwote 6,80 zt).

Kwota wyptaconych dywidend obejmuje catosé¢ wyptaconych dywidend brutto za okresy, o ktdrych
mowa powyzej niezaleznie czy wyptata dywidendy jest finansowana z zysku za dany rok obrotowy czy
z innych kapitatéw Spétki, ktérymi moze ona dysponowaé w celu wyptaty dywidendy.

W roku 2018 Spdtka wypetnita warunki zwigzane z osiggnieciem odpowiedniego poziomu
skonsolidowanej EBITDA oraz osiggnieciem odpowiedniego poziomu znormalizowanego
skonsolidowanego zysku netto. Nie zostat natomiast spetniony warunek osiggniecia odpowiedniego
wskaznika zwrotu z akcji Spotki w stosunku do dynamiki zmian indeksu WIG, co oznacza, iz Spétka
wyemitowata jedynie 103 196 warranty subskrypcyjne serii D. Wszystkie te warranty zostaty objete przez
Uprawnionych w IV kwartale 2019 roku. Uprawnienie do objecia Akcji Motywacyjnych serii G, wynikajgce
z posiadania przez Uprawnionych warrantéw subskrypcyjnych serii D zostato zrealizowane przez
Uprawnionych, w tym Cztonkdéw Zarzadu w lutym 2021 roku, a nastepnie w pazdzierniku 2021 roku
poprzez objecie pozostatych 6 016 akgji serii G.

W zwigzku z niespetnieniem w 2019 roku warunkéw dla warrantdw subskrypcyjnych serii E zaden ze
154.794 warrantéw subskrypcyjnych serii E, ktdre mogtyby ich posiadaczy uprawniaé do objecia 154.794
akcji serii H Spoéftki nie zostat Uprawnionym, w tym Cztonkom Zarzadu przyznany.

W zwigzku z niespetnieniem w 2020 roku warunkdéw nierynkowych dla warrantéw subskrypcyjnych serii
F oraz wypetnieniem warunku zwigzanego z osiggnieciem odpowiedniego wskaznika zwrotu z akcji Spotki
w stosunku do dynamiki zmian indeksu WIG, Spotka wyemitowata w marcu 2021 roku 51 598 warrantéw
subskrypcyjnych serii F. Uprawnienie do objecia Akcji Motywacyjnych serii |, wynikajgce z posiadania
przez Uprawnionych warrantdw subskrypcyjnych serii F zostato zrealizowane przez Uprawnionych, w
tym Cztonkdéw Zarzadu, w lipcu 2022 roku.

W konsekwencji powyzszych zdarzen cztonkowie wiadz Spétki objeli nastepujace ilosci akgji
motywacyjnych w ramach Programu Motywacyjnego lll (ilos¢ sztuk akcji):

Imiei . . Akcje serii G3 Akcje serii H Akcje serii I*
mie i nazwisko Stanowisko
parametry za 2018 r. parametry za 2019 r. parametry za 2020 r.

Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 7 955 nie przystuguje 10577

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 15178 nie przystuguje 8 256
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 12 599 nie przystuguje 6 966
Marek Kacprowicz! Prezes Zarzadu nie przystuguje nie przystuguje nie dotyczy
Szymon Adamczyk? Prezes Zarzadu 15 866 nie dotyczy nie dotyczy

1pan Marek Kacprowicz byt Prezesem Zarzqdu ALUMETAL S.A. od 03.10.2018 r. do 17.04.2019 r.
2Szymon Adamczyk przestat petnic¢ funkcje Prezesa Zarzqdu z dniem 30 wrzesnia 2018 r.

10



@lvmetal

3 Akcje serii G zostafy objete w lutym 2021 roku, a Cena Emisyjna jakq zaptacili Uprawnieni wyniosta 41,60 zt/akcje
4 Akcje serii | zostaty objete w lipcu 2022 roku, a Cena Emisyjna jakq zaptacili Uprawnieni wyniosta 31,88 zt/akcje

b) Program Motywacyjny IV na lata 2021-2023

Cztonkowie Zarzgdu Spoétki objeci sg réwniez kolejnym programem motywacyjnym. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Alumetal S.A. uchwalito bowiem w dniu 12 listopada 2020 roku program motywacyjny na
lata 2021-2023 (Program Motywacyjny V) dla Zarzadu i kluczowego personelu Grupy Alumetal (Osoby
Uprawnione), a Rada Nadzorcza w dniu 19 stycznia 2021 roku uchwalita Regulaminu Programu
Motywacyjnego IV wraz z wykazem oséb uprawionych do objecia akcji w przysztosci.
Zatozenia tego programu motywacyjnego przewidujg warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Spoétki, w zwigzku z ktérym zostang wyemitowane nieodptatne i niezbywalne trzy transze warrantéw
subskrypcyjnych (seria G, H i 1) oraz odpowiadajgce im trzy transze nowych akcji Spotki (seria J, K, i L) o
tacznej wartosci nominalnej nie przekraczajgcej 46.438,20 zt, w tym:
e do 154.794 warrantéw subskrypcyjnych serii G, ktére bedg uprawniaé ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akgji serii J Spotki, w okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.;
e do 154.794 warrantdw subskrypcyjnych serii H, ktére bedg uprawniac ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akcji serii K Spétki, w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.;
e do 154.794 warrantow subskrypcyjnych serii |, ktdre bedg uprawniac ich posiadaczy do objecia
do 154.794 akcji serii L Spotki, w okresie od dnia 1 lipca 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

Emisja warrantow subskrypcyjnych zostata (warranty serii G, H i 1) skierowana do Cztonkéw Zarzadu (42%
catej puli) oraz kluczowego personelu Grupy (pozostate 58% puli) wskazanego przez Zarzad
i zaakceptowanego przez Rade Nadzorczg. Osoby Uprawnione beda mogty wykonaé uprawnienie do
objecia akcji Spotki po spetnieniu okreslonych warunkéw, w tym w szczegdélnosci pod warunkiem
pozostawania przez dang Osobe Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym bedacym
podstawg wykonywania przez nig ustug dla Spotki lub Spétek Zaleznych, od dnia podpisania przez Osobe
Uprawniong ze Spdtkg umowy dotyczacej uczestnictwa w Programie Motywacyjnym IV do dnia
bezposrednio poprzedzajgcego odpowiedni dzier wykonania prawa z warrantow subskrypcyjnych danej
serii. Ponadto wykonanie prawa z warrantdw subskrypcyjnych bedzie mogto nastgpi¢ pod warunkiem:

— osiggniecia odpowiedniego poziomu skonsolidowanej EBITDA przez Spdétke (warunek
nierynkowy);

— osiagniecia odpowiedniego poziomu znormalizowanego skonsolidowanego zysku netto przez
Spotke (warunek nierynkowy);

— osiaggniecia odpowiedniego wskaznika zwrotu z akcji Spétki w stosunku do dynamiki zmian
indeksu WIG (warunek rynkowy).

Jednostkowa cena emisyjna akcji objetych nowym programem motywacyjnym bedzie wynosic¢ 36,40 zt,
ktora to kwota bedzie pomniejszona o sume $wiadczen wyptaconych przez Spétke w przeliczeniu na
jedna akcje Spotki na rzecz jej akcjonariuszy, w szczegdlnosci o wyptacone przez Spotke dywidendy w
nastepujacy sposéb:
o dla kazdej z akcji serii J jej cena emisyjna wynosi 36,40 zt, ktdra to kwota pomniejszona bedzie o
wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spétki) za rok obrotowy 2020, 2021
oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2022;
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o dla kazdej z akcji serii K, jej cena emisyjna wynosi 36,40, ktéra to kwota pomniejszona bedzie o
wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spdétki) za rok obrotowy 2020, 2021,
2022 oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2023;

o dla kazdej z akgji serii L jej cena emisyjna wynosi 36,40 zt, ktéra to kwota pomniejszona bedzie o
wyptacong dywidende brutto (w przeliczeniu na jedng akcje Spotki) za rok obrotowy 2020, 2021,
2022, 2023 oraz o wyptacong lub uchwalong dywidende za rok obrotowy 2024.

W konsekwencji powyiszych zdarzen Cztonkowie Zarzadu Spotki beda mieli prawo do objecia
maksymalnie nastepujacych ilosci akcji motywacyjnych w ramach Programu Motywacyjnego IV w
sytuacji, gdy wszystkie wymagane parametry rynkowe i nierynkowe oraz inne wymogi formalne
zostang zrealizowane (ilo$¢ sztuk akcji):

imiginazvisko | stanowisko | B e
Agnieszka Drzyzdzyk Prezes Zarzadu 28 476 28 476 28 476

Krzysztof Btasiak Wiceprezes Zarzadu 19 815 19 815 19 815
Przemystaw Grzybek Cztonek Zarzadu 16 719 16 719 16 719

1 Akcje serii J, w efekcie realizacji wszystkich 3 parametréw Programu Motywacyjnego IV za rok 2021, bedq mogty zostac objete
w okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 grudnia 2025 r. (wskutek realizacji praw wynikajgcych z warrantéw subskrypcyjnych serii G,
ktore zostaty objete w | potroczu 2022), a Cena Emisyjna jakqg potencjalnie zaptacq Uprawnieni wyniesie: 36,40 zt minus
dywidendy na jednq akcje wyptacone lub uchwalone za lata 2020, 2021 i 20222

2 Akcje serii K, w efekcie realizacji wszystkich 3 parametréw Programu Motywacyjnego IV za rok 2022, bedq mogty zostac objete
w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2025 r. (wskutek realizacji praw wynikajgcych z warrantow subskrypcyjnych serii H,
ktére bedg mogty byc objete w | potroczu 2023), a Cena Emisyjna jakg potencjalnie zaptacq Uprawnieni wyniesie: 36,40 zt minus
dywidendy na jednq akcje wyptacone lub uchwalone za lata 2020, 2021, 2022 i 2023

8. Korzystanie z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W przypadku razacego naruszenia przez Cztonka Zarzadu jego podstawowych obowigzkéw wyptata
dodatkowej premii, ktdra jest przedstawiona w punkcie 1 w tabeli b) niniejszego Sprawozdania, moze
byc¢ czesciowo lub catkowicie wstrzymana badz odebrana przez Rade Nadzorczg w trybie uchwaty, przy
czym podjecie takiej uchwaty i przekazanie jej w formie pisemnej Cztonkowi Zarzagdu moze mieé miejsce
wytacznie do ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego termin wyptaty tej premii zgodnie z praktyka
obowigzujgcg w Spétce. Jednokrotne naruszenie obowigzkédw moze skutkowaé wytgcznie jednorazowym
wstrzymaniem lub odebraniem premii. W okresie 2022 roku nie nastgpity sytuacje, ktére
spowodowatyby skorzystanie z mozliwosci czeSciowego lub catkowitego wstrzymania badz odebrania
przez Rade Nadzorczg wynagrodzenia premiowego ktéremukolwiek z Cztonkéw Zarzagdu ALUMETAL S.A.

9. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w 2022 roku nie wystgpity odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen
w ALUMETAL S.A.
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