Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 4

Rady Nadzorczej ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedziba w Ketach z dnia 24 marca 2022 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ ALUMETAL S.A.

ZA ROK OBROTOWY 2021

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. stosownie do Zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spoélek
Notowanych na GPW 2021 (,Dobre Praktyki 2021”) przyjetych Uchwala nr
13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku, przedstawia ponizej Sprawozdanie z dziatalnosci w roku
2021.

I. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ ORAZ JEJ KOMITETOW W 2021
ROKU

1. Rada Nadzorcza

W 2021 roku nie bylo zmian w skladzie Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. (,Spé6tka”).
W dniu 19 maja 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powolato
dotychczasowych cztonkow Rady Nadzorczej Alumetal S.A. na kolejng kadencje, tj.:
Pana Grzegorza Stulgisa, Pana Michaela Pedersena, Pana Szymona Adamczyka, Pana

Pawla Matyske, Pana Michata Wnorowskiego.

Od dnia 19 maja 2021 roku sklad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastepujaco:

. Pan Grzegorz Stulgis — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
. Pan Michael Pedersen — Czlonek Rady Nadzorczej,

. Pan Szymon Adamczyk — Czlonek Rady Nadzorczej,

. Pan Pawel Matyska — Czlonek Rady Nadzorczej,

. Pan Michal Wnorowski — Czlonek Rady Nadzorcze;j.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sklad Rady Nadzorczej nie ulegl

zmianie.

Stosownie do Zasady 2.11.1 Dobrych Praktyk 2021 oswiadczenia o spelnianiu

kryteriow niezaleznosci o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych



rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym zlozyli w dniu 24

marca 2022 roku:
e Pan Michael Pedersen,
e Pan Pawel Malyska,
e Pan Michat Wnorowski.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. dzialajac zgodnie z § 21 ust. 1 Statutu Spotki
przyjeta zlozone oswiadczenia i na podstawie posiadanych informacji nie stwierdzita
istnienia zwiazkow lub okolicznosci, ktore moglyby wplywac na spelnienie przez w/w

czlonkow Rady Nadzorczej Spotki kryteriow niezaleznosci.

Pan Grzegorz Stulgis oraz Pan Szymon Adamczyk zlozyli oSwiadczenia z ktérych

wynikalo, ze nie spelniaja kryteriow niezaleznosci.

Pan Michael Pedersen, Pan Pawel Matyska, Pan Michat Wnorowski oraz Pan Szymon
Adamczyk nie maja rzeczywistych i istotnych powiazan 2z akcjonariuszem

posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spolce.

Spotka nie posiada polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej, a w doborze jej
czlonkow gtownymi kryteriami branymi pod uwage pozostajg wiedza, doswiadczenie,

cechy osobowosciowe i wyksztalcenie, a nie np. wiek czy tez plec.

W roku obrotowym 2021 Rada Nadzorcza Spotki odbyla 7 posiedzen tj. w dniu 19
stycznia 2021 roku, 22 marca 2021 roku, 15 kwietnia 2021 roku, 19 maja 2021 roku,
14 lipca 2021 roku, 24 wrzesnia 2021 roku oraz 21 grudnia 2021 roku. Rada

Nadzorcza Spoélki podejmowala réwniez uchwaly w trybie pisemnym.

W okresie 1 stycznia — 31 grudnia 2021 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta tacznie
48 uchwat (w tym 7 uchwal porzadkowych) w sprawach objetych jej zakresem
kompetencji zgodnie z Kodeksem spolek handlowych i Statutem, ktore dotyczyly

m.in.:
e sprawozdawczosci finansowej Spotki;
e projektow inwestycyjnych, rozwojowych i finansowych Spéiki;
e spraw korporacyjnych i funkcjonowania organow Spotki.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. sprawowatla rowniez staly nadzor nad dziatalnoscia
Spolki okreslony w art. 382 § 1 Kodeksu spolek handlowych (,KSH”) w oparciu
o informacje dostarczane przez Zarzad Spolki oraz jej pracownikow stosownie do art.

382 § 4 KSH, w szczegdlnosSci o prezentacje i sprawozdania Zarzadu Spotki



obejmujace m.in. miesieczne jednostkowe i skonsolidowane wyniki finansowe Grupy

Kapitatlowej ALUMETAL S.A.
2. Komitet Audytu

W ramach Rady Nadzorczej Spotki od 4 sierpnia 2017 roku dziala Komitet Audytu
Spolki powolany zgodnie z tresScia przepisow Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku

o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zasadniczym celem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej jako
statutowego organu Spoétki, w wykonywaniu jej obowigzkow kontrolnych i

nadzorczych.

Do dnia 18 maja 2021 roku sklad Komitetu Audytu Spolki przedstawiat sie

nastepujaco:
e Pan Pawel Malyska - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
e Pan Michal Wnorowski - Czlonek Komitetu Audytu,
e Pan Grzegorz Stulgis - Czlonek Komitetu Audytu.

W dniu 19 maja 2021 roku Rada Nadzorcza Spotki powotala Komitet Audytu na
kolejna kadencje w dotychczasowym skladzie osobowym powierzajac funkcje jak
nizej:

e Pan Michal Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e Pan Pawel Malyska - Czlonek Komitetu Audytu,

e Pan Grzegorz Stulgis - Czlonek Komitetu Audytu.

Kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017
r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym spelnia
dwoch cztonkéw Komitetu Audytu, tj. Pan Pawel Malyska oraz Pan Michat

Wnorowski.

Pan Michal Wnorowski oraz Pan Pawel Malyska posiadaja wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja

2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Pan Grzegorz Stulgis posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala
Spotka oraz w zakresie rachunkowosci o ktérych mowa odpowiednio w art. 129 ust.
Siart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach

audytorskich oraz nadzorze publicznym.



W 2021 roku Komitet Audytu realizowal swoje regulaminowe zadania obradujac na
posiedzeniach jak rowniez podejmujac uchwaly poza posiedzeniami. Niezaleznie od
trybu oficjalnych posiedzen, Komitet wspoélpracowatl z przedstawicielami bieglego
rewidenta oraz Zarzadem organizujac m.in telekonferencje pozwalajace na biezaco

omawiac istotne zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig Spoétki i Grupy Alumetal.

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 9 posiedzen, podczas ktorych poruszona zostata

tematyka m.in. dotyczaca;:
e sprawozdawczosci finansowej,

e kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem, nadzoru

zgodnosci dziatalnosci z prawem,
e monitorowania niezaleznosci biegltego rewidenta.

Komitet Audytu w trakcie posiedzen oraz poza posiedzeniami z wykorzystaniem

poczty elektronicznej podjat w 2021 roku 14 uchwatl, w tym 9 porzadkowych.
3. Samoocena Rady Nadzorczej

W 2021 roku Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. przyjela Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. za 2019

i 2020 rok oraz m.in.:
e udzielila zgody na zakup nieruchomosci gruntowych,

o zatwierdzila wydatki inwestycyjne na realizacje projektu Rozbudowa wydziatu

automatycznego przetwarzania surowcow zlomowych w Nowej Soli,
e powolala cztonkow Zarzadu na kolejna kadencje,

e udzielilta zgody na podpisanie kréotkoterminowych umoéw kredytowych oraz

zwiekszenie limitow kredytowych,
e zatwierdzila zmiany w Regulaminie Komitetu Audytu,
e zatwierdzila Regulamin Programu Motywacyjnego IV ALUMETAL S.A.,

e zatwierdzila budzet Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. na rok 2021 oraz na
rok 2022,

e wydala ocene dotyczaca transakcji zawartych w 2020 roku z podmiotami

powiazanymi Spotki,

e wyrazila zgode na udzielenie pozyczki spotce zalezne;.



Rada Nadzorcza Spolki dzialata kolegialnie, polegajac na wiedzy i doswiadczeniu
swych czlonkéw. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. nie
skorzystala z mozliwosci oddelegowania jej czlonka do pelnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych. Obrady odbywaly sie na posiedzeniach organizowanych
w siedzibach spoétek wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. lub
podejmowano rozstrzygniecia w trybie pisemnym oraz wykorzystujac Srodki

komunikacji elektroniczne;j.

Za bezposrednig komunikacje z Zarzadem Spolki z ramienia Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A. odpowiedzialny byl w okresie sprawozdawczym Pan Grzegorz Stulgis,
powotany na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki na pierwszym posiedzeniu

Rady Nadzorczej w dniu 19 lipca 2021 r.
Rada Nadzorcza Spoéiki stosownie do art. 382 § 4 KSH otrzymuje od Zarzadu:

— comiesieczne sprawozdania dajace wglad w czastkowe wyniki finansowe

Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A.

— raporty i informacje sporzadzane przez pracownikow odpowiedzialnych za
poszczegolne obszary dzialania oraz funkcje i systemy wdrozone w Spotce i

Grupie Alumetal.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. ocenia pozytywnie sposob komunikacji z Zarzadem
Spotki i nie wnosi zastrzezen do sposobu udzielania jej zadanych informacji. W trakcie
odbytych w 2021 roku posiedzen, Rada Nadzorcza Spoélki monitorowala i omawiata
szczegolowo kluczowe obszary ryzyka Spoéitki i Grupy Alumetal. Rada Nadzorcza
Spotki nie stwierdzita w okresie sprawozdawczym dziatan podjetych bez uzyskania jej
zgody stosownie do § 20 ust 3 Statutu ALUMETAL S.A. czy tez § 25 Aktu
Zalozycielskiego ALUMETAL Poland sp. z o.o.

II. OCENA SYTUACJI GRUPY KAPITALOWEJ ALUMETAL S.A.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. stosownie do Zasady 2.11.3 Dobrych Praktyk 2021
dokonata oceny sytuacji Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. w oparciu o informacje
dostarczane przez Zarzad Spoéiki oraz jej pracownikow, stosownie do art. 382 § 4

Kodeksu spoélek handlowych (,KSH”).

Od 2014 roku ALUMETAL S.A. funkcjonuje jako spotka holdingowa, Swiadczaca dla
pozostalych spotek Grupy Kapitatlowej ALUMETAL S.A. (,Grupa Kapitalowa”) ustugi
zarzadzania (w tym ushugi rozwojowe, inwestycyjne, zarzadzania energia, wsparcia

produkcji oraz ustugi kontrolingowe), handlowe, finansowe, informatyczne, kadrowo-



ptacowe oraz ushugi ksiegowe. Ushugi powyzsze sa realizowane na podstawie umow o
ich sSwiadczenie, zawieranych pomiedzy ALUMETAL S.A., a spoétkami zaleznymi

ALUMETAL Poland sp. z 0.0., T+S sp. z 0.0. oraz ALUMETAL Group Hungary Kift.

Sytuacja finansowa ALUMETAL S.A. jest Scisle zwiazana z sytuacjg catej Grupy,
poniewaz polityka finansowa oraz zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na poziomie

skonsolidowanym.

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A., dzialajac na podstawie
art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 KSH zapoznala sie z przygotowanym przez
Zarzad Spotki: Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci Spoétki za rok 2021,
Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej ALUMETAL S.A. za rok
2021, Sprawozdaniem finansowym ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2021 r. oraz Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy

Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r.
1. Ocena sytuacji ALUMETAL S.A. i Grupy Kapitalowej w roku 2021

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. z siedziba w Ketach, zapoznala sie z przygotowanym
przez Zarzad Spoétki: Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. za rok
2021, Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za
rok 2021, Sprawozdaniem finansowym ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2021 r., Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowe;j
za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r., oraz Wnioskiem Zarzadu Spolki co do
podziatu zysku za 2021 rok i wyplaty dywidendy, jak réwniez ze sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego ALUMETAL S.A. oraz Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego

Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za 2021 rok.

Stosownie do art. 382 § 3 KSH, Rada Nadzorcza Spotki zbadata Sprawozdanie
finansowe ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r. oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r., a takze Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci
ALUMETAL S.A. w roku 2021 i Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitalowej
ALUMETAL S.A. w roku 2021, pod katem ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami
oraz stanem faktycznym. Rada Nadzorcza Spoélki zbadata rowniez Wniosek Zarzadu

Spotki dotyczacy podzialu zysku za 2021 rok i wyptaty dywidendy.



2. Ocena sytuacji finansowej ALUMETAL S.A. w roku 2021

A. Rada Nadzorcza Spoétki zbadata Sprawozdanie finansowe ALUMETAL S.A. za rok

zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r., obejmujace:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej Spolki sporzadzone na dzien 31grudnia

2021 r.,

e sprawozdanie z calkowitych dochodow za okres 1 stycznia — 31 grudnia 2021

r.,

e sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia — 31 grudnia

2021 r.,

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym w okresie od 1 stycznia -

31 grudnia 2021 r.,
e zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Po zbadaniu powyzszych sprawozdan i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem
niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego, Rada
Nadzorcza Spotki stosownie do art. 382 § 3 KSH ocenila, ze sprawozdania, o ktorych
mowa powyzej sa zgodne z ksiegami, dokumentami istanem faktycznym i
przedstawila Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki pozytywna ocene
wzgledem zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w

roku 2021 jak rowniez Sprawozdania Finansowego za 2021 rok obejmujacego:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej Spolki sporzadzone na dzien 31 grudnia
2021 r., zamykajace si¢ po stronie aktywow i pasywow suma 293 671 tys. zl
(slownie: dwiescie dziewiecdziesiat trzy miliony szeSc¢set siedemdziesiat tysiecy

zlotych),

e sprawozdanie z calkowitych dochodow za okres 01 stycznia — 31 grudnia 2021
r., wykazujace zysk netto w wysokosci 26 175 tys. zt (slownie: dwadziescia szes¢

milionéw sto siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),

e sprawozdanie z przeplywow pienieznych wykazujace zmniejszenie Srodkow
pienieznych netto w okresie 01 stycznia — 31 grudnia 2021 r. o kwote 6 131 tys.

z} (stownie: szeS¢ milionow sto trzydziesci jeden tysiecy ztotych),

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia do 31
grudnia 2021 r. wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 12

312 tys. zt (slownie: dwanascie milionow trzysta dwanascie tysiecy ztotych).



B. Podzial zysku za 2020 rok zostal ustalony w dniu 19 maja 2021 roku, w ktéorym
to Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. przychylilo sie¢ do wniosku Zarzadu w
sprawie podzialu zysku Spolki za rok obrotowy 2020 w kwocie 32.706.592,75 zt
(stownie: trzydziesci dwa miliony siedemset szeSc tysiecy piecset dziewiecdziesiat
dwa zlote siedemdziesiat pie¢ groszy) oraz w sprawie wyplaty dywidendy w tacznej
kwocie 45.483.885,16 =zt (slownie: czterdziesci pie¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysigce osiemset osiemdziesiat piec¢ zlotych szesnascie groszy)

w nastepujacy sposob:

— kwote 32.663.292,75 zt (slownie: trzydziesci dwa miliony szesSc¢set szesS¢dziesiat
trzy tysigce dwiescie dziewiecdziesiat dwa zlote siedemdziesiat pie¢ groszy)
pochodzaca z zysku netto Spotki za 2020 rok oraz czesc¢ kapitatu zapasowego
Spotki zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych w kwocie
12.820.592,41 zt (stownie: dwanascie milionow osiemset dwadzieScia tysiecy
piecset dziewiecdziesiat dwa zlote czterdziesci jeden groszy) przeznaczy¢ na
wypltate dywidendy dla akcjonariuszy Spoétki, tj. w lacznej kwocie
45.483.885,16 zl, czyli 2,92 zl (slownie: dwa zlote dziewiecdziesiat dwa grosze)
na kazda akcje Spolki,

— kwote 43.300,00 zl (stownie: czterdziesSci trzy tysiace trzysta zlotych zero
groszy) przeznaczy¢ na zasilenie Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Spoiki.

Zgodnie z informacja podana w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A.
za 2021 rok zaklada sig, ze w kolejnych latach dywidendy wyptacane ALUMETAL S.A.
przez jej spotki zalezne beda zrodltem finansowania planow rozwojowych Grupy oraz
polityki dywidendowej Spotki.

3. Ocena sytuacji Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. w roku 2021

Rada Nadzorcza Spoétki zbadata Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatlowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r., a takze

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok 2021

w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spoétki zbadata Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2021 r. obejmujace:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej sporzadzony na dzien

31 grudnia 2021 r.,



sprawozdanie z caltkowitych dochodow Grupy Kapitatlowej za okres 1 stycznia

— 31 grudnia 2021 r.,

sprawozdanie z przeplywow pienieznych Grupy Kapitatowej za okres 1 stycznia
— 31 grudnia 2021 r.,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy Kapitalowej w okresie 1

stycznia — 31 grudnia 2021 r.,

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Po zbadaniu powyzszych sprawozdan i zapoznaniu sie ze sprawozdaniem

niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego Skonsolidowanego Sprawozdania

Finansowego Rada Nadzorcza Spoiki stosownie do art. 382 § 3 KSH ocenila, iz

sprawozdania te sa zgodne z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym

i przedstawila Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoétki pozytywna ocene

wzgledem zatwierdzenia Sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitatowej ALUMETAL

S.A. za 2021 rok, jak rowniez:

a)

b)

d)

sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A.
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2021 r., zamykajace si¢ po stronie aktywow

i pasywow suma

1 172 616 tys. zl (slownie: jeden miliard sto siedemdziesiat dwa miliony

szeScCset szesnascie tysiecy ztotych),

sprawozdanie z catkowitych dochodow Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za
okres 01 stycznia — 31 grudnia 2021 r., wykazujace zysk netto w wysokosci
151 615 tys. zt (stownie: sto piecdziesiat jeden milionow szescset pietnascie

tysiecy ztotych),

sprawozdanie z przeplywow pienieznych Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A.
wykazujace zmniejszenie Srodkow pienieznych netto w okresie 01 stycznia —
31 grudnia 2021 r. o kwote 86 104 tys. zl (stownie: osiemdziesigt szesc

milionéw sto cztery tysiace ztotych),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy Kapitalowej ALUMETAL
S.A. za okres 01 stycznia — 31 grudnia 2021 r. wykazujace zwigekszenie stanu
kapitatu wlasnego o kwote 112 061 tys. zt (stownie: sto dwanascie milionéw

szescdziesiat jeden tysiecy zlotych).

W 2021 roku wolumen sprzedazy w skali Grupy wyniost 230,6 tys. ton i zwiekszyt sie

0 47% w stosunku do roku poprzedniego. Przychody ze sprzedazy w 2021 roku



zwiekszyly sie o 106% rok do roku i wyniosly 2 186,9 mln z1, co takze jest rekordowym
wynikiem Grupy Alumetal. Wzrost ten jest pochodna wzrostu ilosci sprzedazy o 47%
i Srednich cen sprzedazy o 40% w stosunku do 2020 roku. Znormalizowany
skonsolidowany zysk netto w 2021 roku wyniost 151,6 mln zl, co oznacza wzrost o
175% w stosunku do poprzedniego roku. W 2021 roku wydatki inwestycyjne wyniosty
56,1 mln zt i byly o 3% nizsze niz w 2020 roku. Zadluzenie odsetkowe netto na koniec
2021 roku wyniosto 156,2 mln zt, czyli wzrosto 0 95% w stosunku do stanu na koniec

2020 roku. Zwiekszenie zadluzenia jest efektem przede wszystkim:

wzrostu cen surowcow i stopow odlewniczych - Srednia cena sprzedazy
wyrobow Grupy wzrosta o 73% porownujac IV kwartal 2021 roku z IV
kwartatem 2020 roku,

— zwiekszenia iloSciowej sprzedazy — wzrost o 15% w IV kwartale 2021 roku w

stosunku do IV kwartatu 2020 roku,

— poniesienia w analizowanym okresie wydatkow inwestycyjnych w kwocie 56,1

min zt,
- wyplaty dywidendy w kwocie 45,5 mln zt w 2021 roku.

III. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM ORAZ NADZORU ZGODNOSCI DZIALALNOSCI
Z PRAWEM

W zwiazku z Zasada 2.11.3 Dobrych Praktyk 2021, w 2021 roku w Grupie ALUMETAL
funkcjonowaly systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru

zgodnosci dziatalnosci z prawem.

Zgodnie z wydana ocena Rady Nadzorczej Spotki w dniu 15 kwietnia 2021 roku,
Spoétka w 2021 roku nie wyodrebnitla w ramach swojej struktury funkcji audytu
wewnetrznego. Dodatkowo na podstawie Zasady 3.3 Dobrych Praktyk 2021 w
brzmieniu obowiazujacym od 1 lipca 2021 r., spotki nalezace m.in. do indeksu
sWIG80 powoluja audytora wewnetrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego.
W tym przedmiocie ww. Zasada 3.3. nie jest przez Spolke stosowana na dzien

sporzadzenia niniejszego Sprawozdania.
A. System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

System kontroli wewnetrznej byl w 2021 roku realizowany przez Zarzad na poziomie
calej Grupy Kapitalowej. Na poziomie Spolki za jego efektywnoS¢ podczas m.in.

procesu sporzadzania raportéw okresowych oraz jednostkowych i skonsolidowanych
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sprawozdan finansowych opracowywanych i publikowanych stosownie do
Rozporzadzenia z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim odpowiadal gtéwnie pion finansowy dzialajacy
pod nadzorem Czlonka Zarzadu Spotki zajmujacego stanowisko Dyrektora

Finansowego.

Dzialajacy system kontroli wewnetrznej Spotki oraz Grupy Kapitalowej i zarzadzania

ryzykiem stworzony zostal glownie poprzez:

— funkcjonowanie w calej Grupie ustalonej i zatwierdzonej jednorodnej polityki

rachunkowosci;

— sprecyzowany za pomocg procedur, instrukcji i regulaminéow jasny podziat
obowigazkoéw oraz organizacji i kontroli pracy w ramach procesow raportowania

finansowego zawarty m.in. w:
e Instrukcji magazynowej,
e Instrukcji zamykania okresu sprawozdawczego,

o Instrukcji rejestracji danych w zintegrowanym informatycznym systemie

zarzadzania,
e Instrukcji inwentaryzacyjnej,
e Regulaminie organizacyjnym,

e Procedurze opisywania i1 potwierdzania faktur zakupowych w Grupie

Kapitatowej,
e Procedurze dot. przyjecia, rejestracji, skanowania i archiwizacji faktur zakupu,
e Regulaminie obiegu informacji poufnych,
e Procedurach sporzadzania raportow okresowych,
e Wewnetrznym regulaminie ESPI.

Minimalizacja ryzyka o charakterze merytorycznym jest prowadzona poprzez analize
wynikow i raportow kontrolnych realizowanag przez wewnetrznych specjalistow Spotki
na poszczegolnych etapach sporzadzania wielorakich analiz, raportéow i wynikow

finansowych.
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Dodatkowo weryfikacja sprawozdan finansowych prowadzona jest przez bieglego

rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorcza.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotki do najwiekszych czynnikow ryzyka nalezy zaliczyc
okolicznosci wystepujace na poziomie Grupy Kapitalowej, takie jak: sytuacja
geopolityczna i makroekonomiczna w Europie (w tym w szczegolnosci obecny konflikt
zbrojny w Ukrainie), sytuacja w przemysle motoryzacyjnym, relacja pomiedzy cenami
zakupu surowcow a cenami sprzedazy stopow, ograniczenie dostepnosci surowcow
zlomowych w Europie, potencjalne ograniczenia w dostawach mediow do zakladow
Grupy Alumetal oraz wzrost kosztow ich nabycia, wzrost walki konkurencyjnej na
rynku aluminium wtérnego, ryzyko zwrotu w czesci lub w calosci pomocy publicznej,
oraz ryzyko utrzymywania sie pandemii koronawirusa i choroby COVID-19 na
Swiecie. Zauwazalne znaczenie moga miec¢ rowniez kwestie finansowo-podatkowe,

w tym ryzyko kredytowe i walutowe.
B. System nadzoru zgodnosSci dzialalnosci z prawem

Od 2020 roku w Grupie ALUMETAL funkcjonuje system nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (dalej: ,system compliance”), ktéry dziala jako odrebny
i niezalezny system, realizowany jednoosobowo w polskich spoéotkach Grupy
ALUMETAL przez Pelnomocnika ds. obowiazkéw informacyjnych i systemu
compliance. Zadania zwigzane z nadzorem zgodnosci dziatalnosci z prawem opieraja

sie na:
e analizie i ocenie adekwatnosci przyjetego systemu nadzoru,;

e stalym monitorowaniu przepisow prawa z zakresu prowadzonej dzialalnosci

przez Grupe ALUMETAL,;

e biezacej wspolpracy z kadrag kierownicza celem monitorowania zmian we

wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy ALUMETAL;

e regularnym informowaniu kadry kierowniczej o zauwazonych zmianach

w otoczeniu prawnym,;

e opracowywaniu projektow zmian regulacji wewnetrznych koniecznych

z punktu widzenia skutecznosci i prawidlowosci sprawowanego nadzoru;

e nadzorze nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw prawa i regulacji

wewnetrznych obowiazujacych w Grupie ALUMETAL,;

e nadzorze nad dostepem do informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa;
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e przeprowadzaniu kontroli nadzorczych w jednostkach organizacyjnych Grupy
ALUMETAL;

e podejmowaniu innych dziatan, w tym o charakterze kontrolnym
i edukacyjnym, ktorych celem jest nalezyte wypelnianie przez Grupe

ALUMETAL obowiazkow natozonych przepisami prawa.

W spotce ALUMETAL Group Hungary Kft. za monitoring i analize zmian otoczenia
prawnego odpowiedzialna jest zewnetrzna kancelaria prawnicza Swiadczaca stala

obshuge prawna.

Ryzyko compliance jest identyfikowane, monitorowane, zarzadzane oraz raportowane.
Raz w roku przedstawiany Radzie Nadzorczej raport podsumowujacy funkcjonowanie
systemu compliance w Grupie Alumetal. Grupa Alumetal posiada ustrukturyzowany
proces identyfikacji i oceny ryzyka compliance, ktorym objete sg wszystkie obszary
funkcjonowania Spoétki. Podsumowanie wynikoéw tego procesu prezentowane jest
w dokumencie ,Ocena ryzyka compliance”. Kontrola nadzorcza realizowana jest na
podstawie Rocznego Planu Kontroli Nadzorczych zatwierdzanego przez Zarzad Spotki.
Kontrola funkcjonalna realizowana jest przez pracownikéw na réznych poziomach
organizacji i obejmuje wszystkie procesy w Spoélce, a osoby odpowiedzialne stosuja
adekwatny poziom kontroli, wlasciwy dla danego procesu. Kazdy z Pracownikow ma
mozliwos¢ zgloszenia jakichkolwiek nieprawidlowosci wplywajac na podniesienie
poziomu zgodnosci. Zgloszenie moze nastapi¢ bezposSrednio przez Pracownika
z zachowaniem anonimowosci w formie pisemnej lub w formie wiadomosci
elektronicznej przestanej na dedykowany adres e-mail. W 2021 roku Spoétka nie

odnotowata zadnych zgloszen ze strony sygnalistow.
C. Audyt wewnetrzny

W zwiazku z brakiem organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego,
stosownie do Zasady 3.3 w zw. z Zasadg 2.11.2 Dobrych Praktyk 2021 Komitet
Audytu Spotki dokonal w dniu 24 marca 2022 roku oceny wystepujacego w Spolce
braku organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego. Spotka korzysta
z ustug audytowych realizowanych przez wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne w
tych obszarach, ktore czlonkowie wladz Spotki definiuja jako istotne. W 2021 roku

zostatl zlecony i przeprowadzony przez podmiot zewnetrzny:

a) audyt systemow informatycznych w zakresie cyberbezpieczenstwa w Grupie
Alumetal, ktorego wyniki zostaly przedstawione Komitetowi Audytu i Radzie

Nadzorczej - Komitet Audytu zlecil Zarzadowi przygotowanie rekomendacji co
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do zakresu, harmonogramu i budzetu wdrozenia poszczegolnych zalecen
poaudytowych,

b) prace audytowe w zakresie prawnym w obszarze inwestycyjnym (projekt SGLS
w Nowej Soli),

c) prace audytowe w obszarze podatkowym shuzace opracowaniu strategii

i polityki podatkowej.

Po zapoznaniu sie z rekomendacjg Zarzadu oraz w wyniku przeprowadzonej wlasnej
oceny sytuacji, Komitet Audytu zgodzit si¢ na pozostanie w 2022 roku przy koncepcji
realizowania audytow na zasadzie outsourcingu w wybranych obszarach, ktore
z punktu widzenia Spoétki i Grupy Alumetal uwazane sg za istotne lub obarczone
zwiekszonym ryzykiem. W zwiazku z powyzszym Komitet Audytu ocenit, Ze na chwile

obecnag nie istnieje potrzeba powotania audytora wewnetrznego w Spolce.
D. Ocena Rady Nadzorczej

W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz systemu compliance, Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym
otrzymywata bezposSrednio lub za posrednictwem Komitetu Audytu informacje
i raporty pochodzace odpowiednio od Zarzadu Spoéliki, bieglego rewidenta, innych
audytorow zewnetrznych oraz Pracownikow Spotki odpowiedzialnych za poszczegolne

systemy i funkcje.

W opinii Rady Nadzorczej systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
compliance funkcjonuja prawidlowo, sa skuteczne i adekwatne do skali i rodzaju
prowadzonej dziatalnoSci oraz realizowane w sposob zgodny z obowiazujacym
prawem. W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje funkcjonujace
w Spotce oraz Grupie Kapitalowej system kontroli wewnetrznej, system zarzadzania

ryzykiem oraz system compliance.

IV. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH.
ORAZ LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ ALUMETAL S.A

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. stosownie do Zasady 2.11.4 Dobrych Praktyk 2021

dokonala oceny wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych w roku 2021.
1. Informacje okresowe

ALUMETAL S.A. dzialajac jako emitent w rozumieniu Ustawy o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
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obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) opublikowala nastepujace

raporty okresowe dotyczace 2021 roku:

. Skonsolidowany kwartalny raport za I kwartat 2021 roku zawierajacy

jednostkowa kwartalng informacje finansowa z dnia 17 maja 2021 r.,

. Skonsolidowany raport potroczny zawierajacy potroczne skrocone jednostkowe
sprawozdanie finansowe za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2021 roku z dnia 16

sierpnia 2021 r.,

. Kwartalny skonsolidowany raport za III kwartal 2021 roku zawierajacy

jednostkowag kwartalna informacje finansowa z dnia 15 listopada 2021 r.,

. Raport roczny za 2021 rok zawierajacy sprawozdanie finansowe za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku i skonsolidowany raport roczny za 2021 rok
zawierajacy skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok zakonczony dnia 31

grudnia 2021 roku z dnia 15 marca 2022 r.
2. Informacje biezace i poufne

ALUMETAL S.A. przestala w 2021 roku lacznie 36 raportow biezacych, na co skilada
sie:
e 14 raportow opublikowanych na podstawie art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o
ofercie,
e 10 raportéow stanowiacych informacje poufne w rozumieniu art. 17 ust. 1
Rozporzadzenia MAR, obejmujace ponizsze kwestie:

— Decyzje o realizacji projektu Rozbudowa wydzialu automatycznego
przetwarzania surowcow ztomowych oraz informacja o uzyskaniu
pomocy publicznej,

— Informacje o otrzymaniu oswiadczen o objeciu akcji,

— Informacje o  przewidywanych  ponadprzecietnych  wynikach
skonsolidowanych w I kwartale 2021 roku.

— Rekomendacje Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2020 i wyplaty
dywidendy,

— Objecie warrantow subskrypcyjnych serii F uprawniajacych do objecia
akcji Spotki w ramach realizacji Programu Motywacyjnego III na lata
2018 - 2020,

— Opinie Rady Nadzorczej w sprawie podzialu zysku i wyptaty dywidendy
za rok 2020,
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— Wstepne wyniki finansowe Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za II
kwartal 2021 roku,

— Zwiekszenie budzetu na realizacje projektu Rozbudowa wydziatu
automatycznego przetwarzania surowcow ztomowych,

— Informacja o otrzymaniu oswiadczen o objeciu akcji motywacyjnych,

— Wstepne wyniki finansowe Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za III
kwartat 2021 roku.

e 1 informacja dotyczaca akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% liczby
glosow na Walnym Zgromadzeniu Spo6tki w rozumieniu art. 70 pkt 3 ustawy o
ofercie;

e 1 informacja dotyczaca zmiany stanu posiadania znacznego pakietu akcji w

rozumieniu art. 70 pkt 1 ustawy o ofercie.

Na podstawie informacji uzyskanych od Spélki oraz po weryfikacji opublikowanych
raportow, Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. nie stwierdzila naruszen tresci lub
terminow publikacji wymaganych przez Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (,Rozporzadzenie”) ani tez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
oraz uchylajace dyrektywe 2003 /6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004 /72 /WE (,Rozporzadzenie MAR”).

3. Stosowanie ladu korporacyjnego

W okresie sprawozdawczym do dnia 30 czerwca 2021 roku obowiazywatl Spotke zbior
zasad tadu korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016” (,Dobre Praktyki 2016”), stanowiacy zalacznik do Uchwaly nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku.

Od dnia 1 lipca 2021 roku Spoéilke zaczal obowiazywac¢ nowy zbior zasad ladu
korporacyjnego pod nazwa ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2021
(,Dobre Praktyki 2021”) przyjetych Uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej

Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku.

Zgodnie z opublikowanym przez Spétke raportem EBI 1/2021 z dnia 20 lipca 2021
roku dotyczacym Informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021, ktory zostat
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zamieszczony rowniez na korporacyjnej stronie internetowej, Spoltka nie stosuje 17
z wszystkich 66 zasad Dobrych Praktyk 2021. Informacja o stanie obowiazywania
Dobrych Praktyk 2021 znalazta sie rowniez w raporcie rocznym i skonsolidowanym
raporcie rocznym Spolki za 2021 rok, stosownie do § 91 ust. 5 pkt 4 oraz § 92 ust. 4

Rozporzadzenia.

Rada Nadzorcza =zapoznala sie z oswiadczeniem Zarzadu Spotki dotyczacym
stosowania zasad tadu korporacyjnego. Z zastrzezeniem przyjetych i podanych przez
Spolke odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie
stwierdza naruszen w stosowaniu zasad ladu korporacyjnego przez Spoike.
Informacja o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021 jest zgodna z oswiadczeniem
o stosowaniu ladu korporacyjnego. Dodatkowo Rada Nadzorcza przeprowadzila
weryfikacje wybranych zasad, do ktorych stosowania zobowiazala sie Spoika
z informacjami znajdujacymi sie¢ na stronie internetowej Spotki i w tym zakresie nie

stwierdzila rozbieznosci.

Podsumowujac Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spolke
zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy, Rozporzadzeniu,
Rozporzadzeniu MAR oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych a takze Dobrych
Praktykach 2021.

V. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW O KTORYCH MOWA W ZASADZIE 1.5
DOBRYCH PRAKTYK 2021

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. stosownie do Zasady 2.11.5 w zwigzku z Zasada 1.5
Dobrych Praktyk 2021 dokonala oceny zasadnosci wydatkow na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkow

zawodowych itp.

Zgodnie z obowiazujacymi zasadami w Grupie Alumetal, dotychczas nie przyjeto
sformalizowanej polityki dzialalnosci sponsoringowej, a o udzieleniu wsparcia
kazdorazowo decyduje Zarzad, rozpatrujac indywidualnie kazda wnioskowang forme

pomocy.
Zgodnie z przedstawiona informacja przez Zarzad, w 2021 roku:

— Spotka poniosta wydatki na ww. cele w lacznej wysokosci 16.600,00 zt, ktére
obejmowaly wsparcie finansowe:

e instytucji kulturalnej w wysokosci 1 600,00 zt,
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e klubu sportowego w wysokosci 15 000,00 zt.
— Grupa Alumetal poniosta wydatki na ww. cele w lacznej wysokosci 29 900,00 zi,
ktore obejmowaly wsparcie finansowe:
e instytucji kulturalnych w wysokosci 6 600,00 zt,
o klubow sportowych w wysokosci 19 500,00 zt,
e organizacji spolecznych w wysokosci 2 000,00 zt,
e placowek oswiatowych w wysokosci 1 800,00 zt.

Majac na uwadze powyzsze, wszystkie przedstawione przez Zarzad Spotki wydatki
poniesione w 2021 roku na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
mediow, organizacji spolecznych, zwiazkéw zawodowych itp. byly zdaniem Rady

Nadzorczej zasadne.

VI. INFORMACJA NA TEMAT STOPNIA REALIZACJI POLITYKI
ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

W zwiazku z faktem, ze Spoétka nie posiada Polityki réznorodnosci oraz nie stosuje
zasady 2.1. Dobrych Praktyk 2021, niniejsze Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki
nie zawiera elementow zwiazanych z realizacja polityki r6znorodnosci w odniesieniu

do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

1. Przewodniczacy Rady

Nadzorczej Grzegorz Stulgis

2. Czlonek Rady Nadzorczej Michael Pedersen — ......iiiiiiiiiiiineninne.

3. Czlonek Rady Nadzorczej Szymon Adamczyk = ...ooiiiiiiiiiiiiiiinenianes

4. Czlonek Rady Nadzorczej Pawel Malyska ...

5. Czlonek Rady Nadzorczej Michal Wnorowski ...,
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