Zatqgcznik nr 1 do Uchwalty nr 6
Rady Nadzorczej ALUMETAL Spétka Akcyjna z siedzibq w Ketach z dnia 15 kwietnia 2021 r.

OCENA SYTUACJI
GRUPY KAPITALOWEJ ALUMETAL S.A.
SPORZADZONA PRZEZ RADE NADZORCZA SPOLKI ALUMETAL S.A.
z siedziba w Ketach
z dnia 15 kwietnia 2021 r.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. z siedziba w Ketach (,Spoétka”) dokonala
oceny Spolki w oparciu o informacje dostarczane przez Zarzad Spolki oraz jej
pracownikow, stosownie do art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych (,KSH”).
Od 2014 roku ALUMETAL S.A. funkcjonuje jako spoétka holdingowa,
Swiadczaca dla pozostatych spolek Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A.
(,Grupa Kapitatowa”) ushugi zarzadzania (w tym rozwojowe iinwestycyjne,
wsparcia operacyjnego oraz kontrolingowe), handlowe, kadrowo-ptacowe,
finansowo-ksiegowe oraz informatyczne. Ustugi powyzsze sa realizowane na
podstawie umow o ich swiadczenie, zawieranych pomiedzy ALUMETAL S.A.,
a spotkami zaleznymi ALUMETAL Poland sp. z o.o., T+S sp. zo.0. oraz
ALUMETAL Group Hungary Kft.

Sytuacja finansowa ALUMETAL S.A. jest Scisle zwiazana z sytuacja catej
Grupy, poniewaz polityka finansowa oraz zarzadzanie ryzykiem realizowane
jest na poziomie skonsolidowanym.

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A., dziatlajac na
podstawie art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 KSH zapoznala sie
z przygotowanym przez Zarzad Spotki: Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok 2020, Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowe;j
ALUMETAL S.A. za rok 2020, Sprawozdaniem finansowym ALUMETAL S.A. za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r. oraz Skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za rok

zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r.



I. Ocena sytuacji ALUMETAL S.A. i Grupy Kapitalowej w roku 2020

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. z siedzibga w Ketach, zapoznata sie
z przygotowanym przez Zarzad Spotki: Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalnosci
ALUMETAL S.A. za rok 2020, Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej ALUMETAL S.A. za rok 2020, Sprawozdaniem finansowym
ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r.,
Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r., oraz Wnioskiem Zarzadu Spoétki co do
podziatu zysku za 2020 rok, jak rowniez ze sprawozdaniem niezaleznego
bieglego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego ALUMETAL S.A. oraz Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. Stosownie do art. 382 § 3
KSH, Rada Nadzorcza Spotki zbadata Sprawozdanie finansowe ALUMETAL
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r. oraz Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r., a takze Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2020 i Sprawozdanie z dziatalnosci
Grupy Kapitatlowej ALUMETAL S.A. w roku 2020, pod katem ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami oraz stanem faktycznym. Rada Nadzorcza Spotki
zbadata rowniez Wniosek Zarzadu Spotki dotyczacy podziatu zysku za 2020

rok.
1. Ocena sytuacji finansowej ALUMETAL S.A. w roku 2020

A. Rada Nadzorcza Spoélki zbadata Sprawozdanie finansowe ALUMETAL
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r., obejmujace:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej Spolki sporzadzone na dzien
31grudnia 2020 r.,

e sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres 1 stycznia — 31 grudnia
2020 r.,

e sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od 1 stycznia -
31 grudnia 2020 r.,

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym w okresie od 1 stycznia —
31 grudnia 2020 r.,

e zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.



Po zbadaniu powyzszych sprawozdan i zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
niezaleznego bieglego rewidenta 2z badania rocznego sprawozdania
finansowego, Rada Nadzorcza Spotki stosownie do art. 382 § 3 KSH ocenita,
ze sprawozdania, o ktorych mowa powyzej sa zgodne z ksiegami, dokumentami
i stanem faktycznym i przedstawila Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki pozytywna ocene wzgledem zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2020 jak rowniez Sprawozdania

Finansowego za 2020 rok obejmujacego:

e sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien
31 grudnia 2020 r., zamykajace si¢ po stronie aktywow i pasywow
sumg 310 300 tys. zl (slownie: trzysta dziesie¢ milionow trzysta
tysiecy zlotych),

e sprawozdanie z calkowitych dochodow za okres 01 stycznia -
31 grudnia 2020 r., wykazujace zysk netto w wysokosci 32 707 tys.
zl (stownie: trzydziesci dwa miliony siedemset siedem tysiecy zlotych),

e sprawozdanie z przeplywow pienieznych wykazujace zwiekszenie
srodkow pienieznych netto w okresie 01 stycznia — 31 grudnia 2020 r.
o kwote 2 372 tys. zt (stownie: dwa miliony trzysta siedemdziesiat dwa
tysiace ztotych),

e sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 01 stycznia
do 31 grudnia 2020 r. wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu
wlasnego o kwote 32 620 tys. zt (stownie: trzydziesci dwa miliony
szescset dwadziescia tysiecy ztotych).

Uzyskiwane przychody ze sprzedazy ustug jednostkom powiazanym oraz
przychody w postaci dywidend otrzymanych od spolek zaleznych w 2020 roku
pokrywaja koszt wlasny ustug sSwiadczonych przez ALUMETAL S.A. oraz
koszty realizacji wlasnych zadan (w tym obszarze nalezy wymieni¢ ushugi
doradcze, audytorskie, prawne, koszty zwiazane z dzialalnoScia organow
ALUMETAL S.A. oraz statusem spo6ilki publicznej, wycene programu
motywacyjnego dla kadry kierowniczej i kluczowego personelu, a takze
wynagrodzenia wraz z narzutami), co pozwolilo uzyska¢ w tym okresie

pozytywny wynik finansowy netto.



B. Podzial zysku za 2019 rok zostal ustalony w dniu 28 sierpnia 2020 roku,
w ktorym to Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. przychylito sie do wniosku
Zarzadu w sprawie podzialu zysku Spotki za rok 2019 w kwocie
63 720 898,73 zt (slownie: szeScdziesiat trzy miliony siedemset dwadzieScia
tysiecy osiemset dziewiecdziesigt osiem zlotych siedemdziesiat trzy grosze)
w nastepujacy sposob:

a) kwote 43 806 965,19 zt (stownie: czterdziesci trzy miliony osiemset szes¢
tysiecy dziewiecset szeScdziesiat piec ztotych dziewietnascie groszy) na
utworzenie kapitalu rezerwowego przeznaczonego na wyplate
dywidendy, w tym dywidendy zaliczkowej, w przysztosci,

b) kwote 38 500,00 zt (stownie: trzydziesci osiem tysiecy piecCset ztotych
zero groszy) na zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Spotki,

c) kwote 19 875 433,54 zl (slownie: dziewietnascie milionow osiemset
siedemdziesiat pieC tysiecy czterysta trzydziesci trzy zlote piecdziesiat

cztery grosze) na kapital zapasowy.

Zgodnie z informacja podana w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
ALUMETAL S.A. w roku 2020 zaklada sie¢, ze w kolejnych latach dywidendy
wyptacane ALUMETAL S.A. przez jej spotki zalezne beda zrodtem finansowania
planéw rozwojowych Grupy oraz polityki dywidendowej Spolki.

A. Ocena sytuacji Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. w roku 2020
Rada Nadzorcza Spolki zapoznata sie z przygotowanym przez Zarzad Spotki
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za
rok 2020 oraz Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatlowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r., jak
rowniez z sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego
Skonsolidowanego  Sprawozdania  Finansowego Grupy  Kapitalowe;j
ALUMETAL S.A.

B. Rada Nadzorcza Spotki zbadala Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia

31 grudnia 2020 r., a takze Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy



Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok 2020 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami

i dokumentami oraz stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza Spolki zbadala Skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitalowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 r. obejmujace:

sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej sporzadzony na
dzien 31 grudnia 2020 r.,

sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitalowej za okres
1 stycznia — 31 grudnia 2020 r.,

sprawozdanie z przeplywow pienieznych Grupy Kapitalowej za okres
1 stycznia — 31 grudnia 2020 r.,

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy Kapitatowej w okresie
1 stycznia — 31 grudnia 2020 r.,

zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Po zbadaniu powyzszych sprawozdan i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem

niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocznego Skonsolidowanego

Sprawozdania Finansowego Rada Nadzorcza Spolki stosownie do art. 382 § 3

KSH ocenita, iz sprawozdania te sa zgodne z ksiegami i dokumentami oraz

stanem faktycznym i przedstawitla Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

Spolki pozytywna ocene wzgledem zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci

Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za 2020 rok, jak rowniez:

a)

b)

d)

sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A.
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2020 r., zamykajace si¢ po stronie
aktywow i pasywow suma 878 183 tys. zt (stownie: osiemset
siedemdziesiat osiem milionoéw sto osiemdziesiat trzy tysiace ztotych),
sprawozdanie z calkowitych dochodow Grupy Kapitalowej ALUMETAL
S.A. za okres 01 stycznia — 31 grudnia 2020 r., wykazujace zysk netto
w wysokosci 55 046 tys. zt (stownie: piecdziesiat pie¢ milionow
czterdziesci szesc tysiecy zlotych),

sprawozdanie z przepltywow pienieznych Grupy Kapitatlowej ALUMETAL
S.A. wykazujace zmniejszenie srodkow pienieznych netto w okresie
01 stycznia — 31 grudnia 2020 r. o kwote 52 951 tys. zt (stownie:
piecdziesiat dwa miliony dziewieCset piecdziesiat jeden tysiecy zlotych),
sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Grupy Kapitalowe;j

ALUMETAL S.A. za okres 01 stycznia — 31 grudnia 2020 r. wykazujace



zwiekszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote 54 044 tys. zl (slownie:

piecdziesiat cztery miliony czterdziesci cztery tysiace ztotych).

W 2020 roku wolumen sprzedazy w skali Grupy wyniost 152,8 tys. ton
i zmniejszyl sie o 21% w stosunku do roku poprzedniego. Przychody ze
sprzedazy Grupy ALUMETAL w 2020 roku zmniejszyly sie o 23% rok do roku
i wyniosty 1 061,6 mln zl, co wynikalo ze wspomnianego powyzej spadku
wolumenu sprzedazy oraz obnizenia sie Sredniej ceny sprzedazy wyrobow
o 3% w stosunku do poprzedniego roku. Znormalizowany skonsolidowany
zysk netto w 2020 roku wyniést 65,1 miln zt i byt wyzszy o 4% w stosunku do
roku 2019. W 2020 roku wydatki inwestycyjne wyniosty 57,6 mln zt i byly
0 64% wyzsze niz w 2019 roku. Zadluzenie odsetkowe netto na koniec 2020
roku wyniosto 80,1 mln zl, czyli wzroslo o 142% w stosunku do stanu na
koniec 2019 roku. Zwiekszenie zadluzenia, mimo braku wyplaty dywidendy,
jest efektem przede wszystkim wzrostu wartosci zapasow na okresie 2020 roku
o 86,2 mln zt wynikajacego z czterech gtownych elementow:
a) relatywnie niskiego poziomu zapasow na poczatku 2020 roku,
b) gwaltownego wzrostu cen w IV kwartale 2020 roku,
c) wysokiego popytu na wyroby Grupy na przelomie 2020 i 2021 roku
i w konsekwencji koniecznosci zapewnienia zaopatrzenia w surowce
zlomowe na odpowiednio wysokim poziomie,

d) wydtuzenia cyklu rotacji zapasow.



2. Ocena wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku za 2020 rok

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. zapoznala sie z wnioskiem Zarzadu Spotki
w sprawie podzialu zysku za 2020 rok i wyplaty dywidendy z dnia 23 marca
2021 r.

Zgodnie z wnioskiem Zarzadu, zysk netto za 2020 rok w kwocie 32.706.592,75
zl (stownie: trzydziesci dwa miliony siedemset szeSC tysiecy piecset
dziewiecdziesigt dwa ztote siedemdziesiat piec groszy) powinien by¢ podzielony
w nastepujacy sposob:

a) kwote 32.663.292,75 zt (stownie: trzydziesci dwa miliony szescset
szeSCdziesiat trzy tysiqce dwiescie dziewiecdziesiat dwa zlote
siedemdziesiat piec groszy) pochodzaca z zysku netto Spotki za 2020 rok
oraz czeS¢ kapitalu zapasowego Spotki zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu
spotek handlowych w kwocie 12.820.592,41 zlt (slownie: dwanascie
milionéw osiemset dwadzieScia tysiecy piecset dziewiecdziesiat dwa
zlote czterdziesci jeden groszy) przeznaczyC na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spolki, tj. w tacznej kwocie 45.483.885,16 zi, czyli 2,92
zl (slownie: dwa zlote dziewiecdziesiat dwa grosze) na kazda akcje
Spotki,

b) kwote 43.300,00 zt (stownie: czterdziesci trzy tysigce trzysta zlotych zero
groszy) przeznaczyC¢ na zasilenie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Spotki.

Zarzad zawnioskowal o ustalenie dnia dywidendy na dzien 8 czerwca 2021

roku, a terminu wyplaty dywidendy na dzien 28 czerwca 2021 roku.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. ocenila pozytywnie zawnioskowany przez
Zarzad sposob podziatu zysku Spotki za 2020 rok, proponujac jednak aby
wyzej wymieniona kwota 12.820.592,41 zt (stownie: dwanascie milionow
osiemset dwadzieScia tysiecy piecset dziewiecdziesiat dwa zlote czterdziesci
jeden groszy) zostala wyplacona 2z utworzonego wczesniej kapitatu
rezerwowego przeznaczonego na wyplate dywidendy, a nie z kapitalu

zapasowego.



II. Ocena systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania

ryzykiem oraz systemu nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem

W zwiazku z Zasadag I1.Z.10.1 Dobrych Praktyk 2016, w 2020 roku w Grupie
ALUMETAL funkcjonowaly systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzialalnosci z prawem. Zgodnie z wydanag
ocena Rady Nadzorczej Spotki w dniu 15 kwietnia 2020 roku, Spotka w 2020
roku nie wyodrebnila w ramach swojej struktury funkcji audytu

wewnetrznego.

A. System kontroli wewnetrznej byt w 2020 roku realizowany przez Zarzad
na poziomie catej Grupy Kapitatowej. Na poziomie Spolki za jego efektywnosc
podczas procesu sporzadzania raportow okresowych oraz jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych opracowywanych
i publikowanych stosownie do Rozporzadzenia z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych  przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim odpowiadal glownie pion finansowy dzialajacy pod nadzorem
Czlonka Zarzadu Spotki zajmujacego stanowisko Dyrektora Finansowego.
Dzialajacy system kontroli wewnetrznej Spoiki oraz Grupy Kapitatowej
i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej stworzony
zostal gtownie poprzez:

— funkcjonowanie w calej Grupie ustalonej i zatwierdzonej jednorodne;j
polityki rachunkowosci;

— sprecyzowany za pomoca procedur, instrukcji i regulaminow jasny
podzial obowigzkow oraz organizaciji i kontroli pracy w ramach procesow
raportowania finansowego zawarty m.in. w:

¢ Instrukcji magazynowej,

e Instrukcji zamykania okresu sprawozdawczego,

e Instrukcji rejestracji danych w zintegrowanym informatycznym
systemie zarzadzania,

e Instrukcji inwentaryzacyjnej,

e Regulaminie organizacyjnym,



e Procedurze opisywania i potwierdzania faktur zakupowych
w Grupie Kapitalowej,
e Procedurze dot. przyjecia, rejestracji, skanowania i archiwizacji
faktur zakupu,

e Regulaminie obiegu informacji poufnych,

e Procedurach sporzadzania raportow okresowych,

e Wewnetrznym regulaminie ESPI.
Minimalizacja ryzyka o charakterze merytorycznym jest prowadzona poprzez
analize wynikow i raportow kontrolnych realizowana przez wewnetrznych
specjalistow Spotki na poszczegolnych etapach sporzadzania analiz, raportow
i wynikow finansowych.
Dodatkowo weryfikacja sprawozdan finansowych prowadzona jest przez
biegltego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorcza.
W ocenie Rady Nadzorczej Spotki do najwiekszych czynnikow ryzyka nalezy
zaliczyC okolicznosci wystepujace na poziomie Grupy Kapitatowej, takie jak:
sytuacja geopolityczna i makroekonomiczna w Europie, sytuacja w przemysle
motoryzacyjnym, relacja pomiedzy cenami zakupu surowcow a cenami
sprzedazy stopow, ograniczenie dostepnosci surowcow ztomowych w Europie,
potencjalne ograniczenia w dostawach mediow do zakladow Grupy Alumetal
oraz wzrost kosztow ich nabycia, wzrost walki konkurencyjnej na rynku
aluminium wtoérnego, ryzyko zwrotu w czesci lub w calosci pomocy publicznej,
oraz ryzyko utrzymywania si¢ pandemii koronawirusa i choroby COVID-19 na
Swiecie. Zauwazalne znaczenie moga mieC rowniez kwestie finansowo-
podatkowe, w tym ryzyko kredytowe i walutowe.
W 2020 roku zostat wdrozony w Grupie ALUMETAL system nadzoru zgodnosci
dzialalnosci z prawem (dalej: ,system compliance”), ktory funkcjonuje jako
odrebny i niezalezny system, realizowany jednoosobowo w polskich spotkach
Grupy ALUMETAL przez Pelnomocnika ds. obowiazkow informacyjnych
i systemu compliance. Zadania zwigzane z nadzorem zgodnosci dziatalnosci
Z prawem opieraja sie na:

e analizie i ocenie adekwatnosci przyjetego systemu nadzoru;
e stalym monitorowaniu przepisow prawa z zakresu prowadzonej

dzialalnosci przez Grupe ALUMETAL;



biezacej wspolpracy z kadra kierownicza celem monitorowania zmian we
wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy ALUMETAL,;

regularnym informowaniu kadry kierowniczej o zauwazonych zmianach
w otoczeniu prawnym;

opracowywaniu projektow zmian regulacji wewnetrznych koniecznych
z punktu widzenia skutecznosci i prawidlowosci sprawowanego
nadzoru,;

nadzorze nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow prawa
i regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Grupie ALUMETAL;
nadzorze nad dostepem do informacji poufnych oraz stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa;

przeprowadzaniu kontroli nadzorczych w jednostkach organizacyjnych
Grupy ALUMETAL;

podejmowaniu innych dzialan, w tym o charakterze kontrolnym
i edukacyjnym, ktorych celem jest nalezyte wypelnianie przez Grupe
ALUMETAL obowiazkow natozonych przepisami prawa.

W spotce ALUMETAL Group Hungary Kft. za monitoring i analize zmian

otoczenia prawnego odpowiedzialna jest zewnetrzna kancelaria prawnicza

Swiadczaca stata obstuge prawna.

W obszarze zwiazanym z systemem compliance obowiazuja nastepujace

regulacje wewnetrzne:

Regulamin systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem w Grupie
Alumetal;

Procedura anonimowego zglaszania naruszen przepisow z zakresu
przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu
w ALUMETAL S.A.;

Polityka bezpieczenstwa systemow informatycznych Grupy Kapitalowej
ALUMETAL S.A;

Procedura anonimowego zglaszania naruszen w Grupie ALUMETAL,;
Procedura na wypadek kontroli instytucji panstwowych i organow
Scigania w Grupie ALUMETAL;

Regulamin zarzadzania konfliktami interesow w Grupie ALUMETAL,;



e Kodeks Etyki Grupy ALUMETAL;

e Polityka antykorupcyjna Grupy ALUMETAL;

e Polityka antymobbingowa Grupy ALUMETAL;

e Procedura zarzadzania danymi osobowymi w Grupie ALUMETAL.
W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz compliance, Komitet Audytu Rady Nadzorczej
odbywal posiedzenia z udzialem osob odpowiedzialnych za funkcjonowanie

ww. systemow, w tym rowniez otrzymywal zgdane informacje i raporty.

B. Na podstawie informacji uzyskanych przez Rade Nadzorcza, nie
stwierdzono nieprawidlowosci w stosowanym w Spolce systemie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz compliance. Tym samym Rada
Nadzorcza ocenita pozytywnie funkcjonujace systemy kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem oraz compliance.

1. Zalecenia wobec koniecznosci dostosowania do Dobrych Praktyk
2016

A. W zwigzku z brakiem organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu
wewnetrznego, stosownie do Zasady III.Z.6 w zw. z Zasada 11.Z.10.1 Dobrych
Praktyk 2016 Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny wystepujacego w Spotce
braku organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego.
Biorac pod uwage z jednej strony rekomendacje Komitetu Audytu w postaci
Uchwaly z dnia 12 lutego 2020 roku dotyczaca wdrozenia audytu
wewnetrznego, wyzwania zwiazane z funkcjonowaniem podmiotow
gospodarczych, w tym m.in. cyberbezpieczenstwo, ochrone srodowiska,
przyspieszajaca dynamike i zmiennosS¢ zjawisk gospodarczych oraz rosnace
wymogi regulacyjne i podatkowe, a z drugiej strony utrzymujaca sie ciagle
niepewnosc¢ co do rozwoju sytuacji w przemysle motoryzacyjnym zwiazana z
trwajaca pandemia koronawirusa, Rada Nadzorcza zalecitla rozwazenie przez

Zarzad wdrozenia funkcji audytu wewnetrznego w latach nastepnych.

B. Rada Nadzorcza Spolki zaznacza ponadto, iz wobec faktu specyfiki

biznesu polegajacej na duzej zmiennosci rynkowej marzy handlowej, Spotka



nie powinna sporzadzac¢ dlugoterminowych prognoz finansowych w 2021

roku.

Rada Nadzorcza:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Grzegorz Stulgis e

2. Czlonek Rady Nadzorczej
Michael Pedersen L

3. Czlonek Rady Nadzorczej
Szymon Adamczyk 000 s

4. Cztonek Rady Nadzorczej
Michal WnorowsKki s

5. Czlonek Rady Nadzorczej
Pawel Matyska



