Dnia 11 maja 2021 r.

Oswiadczenie kandydata na czfonka Rady Nadzorczej Alumetal S.A. _

Ja, nizej podpisany, Michat Wnorowski — kandydat na czionka Rady Nadzorczej spofki
Alumetal spotka akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej ,Spétka”), w wykonaniu, zasady 1.Z.5
dokumentu pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, stanowigcego Zatgcznik
do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 r. (dalej ,DPSN”)
oéwiadczam, ze spetniam kryteria nlezaleznosmlm-spemam—kﬁﬂteﬂew—mazaleznﬁseﬂ'* od
Spotki i podmiotow majacych znaczgce powiazania ze Spotkg, okreslone w zasadzie
szczegbtowej 11.Z.4. DPSN™.

W szczegolnosci oswiadczam, ze:

1) -jestem/nie jestem® i w ciggu ostatnich pigciu lat byder/nie bytem” cztonkiem zarzadu
Spotki lub spotki stowarzyszonej:

2) jestem/nie jestem* pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej czy spotki zaleznej
oraz w ciggu ostatnich trzech lat bylera/nie bytem® pracownikiem Spétki lub spodtki
stowarzyszonej czy spotki zalezneyj;

3) ieétem/nie jeStem* oraz w ciggu ostatnich trzech lat byderr/nie bytem* zwigzany ze
Spotka lub spotka stowarzyszong lub spotkg zalezng umowa o charakterze podobnym
do umowy o prace;

4) oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako czionek Rady Nadzorczej Spotki nie
otrzymuje oraz nie otrzymatem od Spétki ani spokki stowarzyszonej, jakiegokolwiek
dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci (w tym nie uczestnicze
w systemle przde|a’fu opcp na akqe aniw lnnym systemle wynagrodzema za wynlkl) /

stowarzyszonej 1_dodatkowe MI\IWCZ@C&}MSQKQSG&%

5) jestertnie jestem® akcjonariuszem Spotki;

6) rep;ezen&eue—jako-:]-#me reprezentule akqonanusza( y) Spo%k| tj——[:dane——

7) pesiadaminie posiadam* rzeczywiste (-ych) i istotne (-ych) powigzania
z akcjonariuszem, posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w Spoice, {.
W’ 43261. - ” _,l'

8) .utrzymuje/nie utrzymuje* obecnie i w ciggu ostatniego roku dtrzymywaterm/nie
utrzymywatem® znaczacych stosunkéw handlowych ze Spétkg lub spotka
stowarzyszona, znaczacych stosunkéw handlowych bezposrednio lub w charakterze
wspolnika/akcjonariusza/dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla podmiotu
utrzymujgcego takie stosunki; przy czym stosunki handlowe, o ktérych mowa powyzej,
obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawcg towaréw lub ustug (w tym ustug
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych, jak réwniez sytuacje bycia



znaczacym klientem i organizacjg, ktéra otrzymuje znacznej wysokosci wktady od
Spotki lub jej grupy;

9) jesteminie jestem” i w ciggu ostatnich trzech lat bydemfnie bytem* wspolnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spotki
stowarzyszonej, tj. PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. i/lub Ernst
& Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa;

10)Jesteminie jestem” cztonkiem zarzadu, w innej spéice, w ktérej cztonek Zarzadu Spoki
jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej;

11)posiadamsnie posiadam® znaczacych (-e) powigzan (-a) z cztonkami Zarzadu Spoki
przez udziat w innych spétkach lub organach-J——epis-pewigzari—3-

12) pelritemtnie petnitem* funkcji jako cztonek Rady Nadzorczej Spotki przez okres dtuzszy
niz trzy kadencje;

13Mestemfnie jestem" czlonkiem bliskiej rodziny czionka Zarzadu Spotki, lub oséb
w sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 1-12 powyzej;

Jednoczesnie o$wiadczam, Zze o kazdej zmianie wszelkich okolicznoéci w zakresie
spetnienia przestanek, o ktérych.mowa powyzej, bede niezwtocznie informowat-na. piSmie
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgd Spétki.
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Michat Wnorowski

*Niewtasciwe skreslié.

"Podstawa prawna:
Zasady szczeg6towe 11.Z.4 i 11.Z.5 z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016:

1.Z.4. DPSN. W zakresie kryteriéw niezaleznosci czionkow rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowieri pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktorym mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spoiki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym
charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot
niezalezno$ci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spoice.

[L.Z.5. DPSN. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym czionkom rady oraz zarzgdowi spotki o$wiadczenie o spetnianiu
przez niego kryteriéw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4. )

Zatagcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gieldowych i komisji rady (nadzorczej):
Profil niezaleznego dyrektora niewykonawczego Iub dyrektora bedgcego czionkiem rady nadzorczej

1. Wyczerpujgce wyliczenie wszystkich zagrozeri dla niezaleznosci dyrektoréw nie jest mozliwe; stosunki lub okolicznosci
przesadzajgce o tym mogg réznic¢ sie w poszczegdinych Panstwach Cztonkowskich i spdtkach; zasady najlepszej praktyki w tym
zakresie mogg ewoluowac z czasem. Istnieje jednak szereg sytuaci, ktére czestokro¢ uznaje si¢ za pomocne w ustaleniu przez
rade (nadzorczg), czy dyrektora niewykonawczego lub bedacego czionkiem rady nadzorczej mozna uzna¢ za niezaleznego,
nawet pomimo powszechnie panujacego pojecia, ze podstawa oceny niezaleznosci okreslonego dyrektora powinna byé raczej
tres¢ niz forma. W tym kontekscie na szczeblu krajowym nalezy przyjac szereg kryteriow do stosowania przez rade (nadzorcza).
Kryteria te, ktére wymagajg dostosowania do uwarunkowan krajowych, powinny by¢ oparte na rozpatrzeniu przynajmniej
nastepujgcych sytuaciji:



a) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajgcym spéiki lub spétki stowarzyszonej i nie piastowata takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pieciu 1at.

b) Osoba nie jest pracownikiem spétki lub spétki stowarzyszonej; nie byta w takiej sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat, z wyjatkiem
sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy cztonkiem rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla lub zostat wybrany do rady (nadzorczej) w kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i
przewidujacego odpowiednig ochrone przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania.

¢) Osoba nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od spotki lub spékki
stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor niewykonawczy lub cztonek rady nadzorczej. Takie
dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegélnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie
wynagradzania za Wyriiki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stafej wysokosci w ramach planu emerytalnego
(w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczesniejszej pracy w spotce (pod warunkiem ze warunkiem wyptaty takiego
wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia).

d) Osoba nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza(-y) posiadajacego(-ych) pakiet kontrolny
(gdzie kontrole ustala sie przez odestanie do przypadkéw wspomnianych w art. 1 ust. 1.gyrektywy Rady.83/349/EWWG (1)).

¢) Osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkow handlowych ze spétkg lub
spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla
organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawcg towardw lub ustug (w tyn:
ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktéra otrzymuje znaczne;i
wysokosci wkiady od spétki lub jej grupy-

f) Osoba nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byta wspdinikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego spotki lub spéiki stowarzyszone;. ) e CUTT e e

g) Osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spéice, w ktorej dyrektor wykonawczy lub zarzgdzajgcy
spotki jest dyrektorem niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych znaczgcych powigzan z dyrektorami
wykonawczymi spotki przez udziat w innych spétkach lub organach.

h) Osoba nie peinita funkcji w radzie (nadzorczej) jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor bedacy cztonkiem rady nadzorczej
diuzej niz przez trzy kadencje (lub diuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki wymiar normalnych kadencii).
i) Osoba nie. jest-czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajacego, lub oséb w sytuacjach opisanych w lit.
a)-h).

2. Niezalezny dyrektor zobowiazuje sie: a) utrzymywac w kazdych okolicznosciach niezaleznosc swojej analizy, decyzji i dziatania;
b) nie domagaé sie ani nie przyjmowaé nieuzasadnionych korzysci, jakie mogtyby zosta¢ uznane za podwazenie jego
niezaleznosci; | ¢) wyraznie zgtasza¢ swéj sprzeciw w przypadku stwierdzenia, ze decyzja rady (nadzorczej) moze zaszkodzi¢
spotce. W przypadku podjecia przez rade (nadzorczg) decyzji, co do ktorej niezalezny dyrektor niewykonawczy lub bedgcy
czlonkiem rady nadzorczej ma powazne zastrzezenia, powinien wyciagnac z tego wszelkie odpowiednie konsekwencje. Jesii ma
ustapic¢, winien wyjaéni¢ swoje powody w pi$mie skierowanym do rady lub komisji rewizyjnej oraz, jesli jest to wskazane. de
wiasciwego organu zewnetrznege.” P L Lf s /



