T+S Sp. z 0.0., Spdétka nalezaca do Grupy Alumetal, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w branzy produkcyjnej
aluminiowych stopdw odlewniczych, zatrudni pracownika na stanowisku:

LABORANT

Miejsce pracy: Nowa Sél, woj. lubuskie

OBOWIAZKI:

« udziat w organizowaniu stanowiska badawczego prototypowej instalacji do przerobu zgaréw
solnych oraz laboratorium badawczego;

e obstuga sprzetu pomiarowego stanowiska badawczego i laboratoryjnego;

e uczestnictwo w uruchamianiu poszczegoélnych weztow instalacji i kontrola przebiegu procesu;

« biezgce pobieranie probek materiatow i produktow na stanowisku badawczym linii
prototypowej;

o kontrola parametréw pracy linii, w tym: temperatury, ci$nienia, czasu operacji, poziomu
stezenia gazéw procesowych;

e badanie w laboratorium uzyskanych z instalacji probek zgaréow, metali, zawiesiny, solanki,
mieszaniny soli, tlenkéw Al;

« rejestrowanie wynikéw badan laboratoryjnych;

e udziat w badaniach i eksperymentach.

WYMAGANIA:

» wyksztatcenie minimum $rednie zawodowe w jednej ze specjalizacji: inzynier lub technik
laborant lub laborant chemiczny lub wyksztatcenie zwigzane z odlewnictwem;

« doswiadczenie na pokrewnym stanowisku w firmie zajmujacej sie badaniami laboratoryjnymi w
branzy chemicznej lub przemystowej;

e znajomos¢ aparatury badawczej i laboratoryjnej;

e znajomos¢ odczynnikéw chemicznych;

e znajomos¢ technik pomiarowych oraz sprzetu laboratoryjnego i pomiarowego;

« komunikatywna znajomosci jezyka angielskiego;

e znajomosci systemu klasy ERP;

e wysoko rozwinietych umiejetnosci analitycznych i organizacyjnych;

« tatwosci nawigzywania kontaktédw oraz zdolnosci budowania relacji interpersonalnych i
wspotpracy zespotowej;

o dodatkowym atutem bedzie znajomos$¢ metod prowadzenia badan metali.

OFERUJEMY:

e zatrudnienie w ramach umowy o prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku;

e prace w systemie zmianowym od poniedziatku do pigtku;

e pakiet socjalny;

e grupowe ubezpieczenia na preferencyjnych warunkach;

e szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe;

o ciekawg, petng wyzwan prace prace realizowang w ramach innowacyjnego projektu
badawczo-rozwojowego;

e narzedzia niezbedne do pracy oraz odziez roboczg.

CV prosimy przestac¢ na adres e-mail:
kadry.nowasol@alumetal.pl

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez T+S
Sp. z 0.0. dla potrzeb niezbednych do realizacji proceséw rekrutacyjnych, jak rowniez na ich przechowywanie przez
okres 1 roku od dnia zakohczenia procesu rekrutacji, w przypadku braku nawigzania ze mng stosunku pracy.
Jednoczesnie oswiadczam, ze wiadome mi jest, iz usuniecie moich danych z bazy T+S Sp. z 0.0. moze nastagpi¢
bez mojej zgody. Oswiadczam réwniez iz jestem $wiadomy iz mam prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym czasie”


mailto:kadry.nowasol@alumetal.pl

Administratorem danych osobowych jest :

T+S Sp. z 0.0. z siedzibg w Ketach przy ul. Kosciuszki 111, 32 -650 Kety, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 00000363790, NIP: 5492407424, REGON: 121262670;

Z  Administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie, za pomoca poczty  tradycyjnej na adres:
ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety lub e-mail: info.rodo@alumetal.pl;

Udostepnienie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak jest konieczne w celu zawarcia umowy o prace i realizacji
stosunku pracy.

a) Dane beda przetwarzane w celu zawarcia i wykonania umowy o prace oraz wykonywania czynnosci wynikajgcych ze

stosunku pracy, w tym w celu wykonania obowigzkéw prawnych, cigzacych na Administratorze na nastepujgcych
podstawach prawnych: i) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy o prace, lub do podjecia dziatan na zagdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy; (ii) na podstawie udzielonej zgody; (iii) przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkéw prawnych administratora danych wynikajacych z przepiséw prawa pracy.
Dane bedg przetwarzane takze na podstawie prawnie uzasadnionych intereséow administratora danych w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, a takze w celach zapewnienia standardéw
bezpieczenstwa w organizacji administratora danych poprzez utrwalanie wizerunku w wyniku stosowania monitoringu
wizyjnego.

b) Dane beda przechowywane przez czas obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem, a takze po jej zakonczeniu, w
celach: dochodzenia roszczen w zwigzku z wykonywaniem umowy, wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa, w tym w szczegolnosci prawa pracy, podatkowych i rachunkowych oraz w celach statystycznych i archiwizacyjnych.

c) Kazdemu przystuguje prawo do zgdania dostgepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia
przetwarzania takich danych zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Kazdemu przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania jego danych osobowych, wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) oraz wycofania zgody w kazdej chwili bez uszczerbku dla prawa do przetwarzania w oparciu
o uprzednio udzielong zgode do chwili jej wycofania.

d) Kazdemu przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jego danych osobowych w oparciu o prawnie
uzasadnione interesy administratora oraz wobec przetwarzania jego danych osobowych dla celéw marketingowych.

e) Dane mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego znajdujgcego sie poza terytorium EOG celem realizowania przez nas
serwisu oprogramowania wykorzystywanego przez Administratora. Przekazanie odbywac sie bedzie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych
przyjetych przez Komisje Europejska.

f)  Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw
prawa. Dane mogg by¢ udostgpniane réwniez podmiotom trzecim w postaci innych podmiotow z Grupy Kapitatowej
Alumetal S.A., dostawcéw ustug technicznych i organizacyjnych (np. dostawcom ustug IT) oraz dostawcéw ustug prawnych
i doradczych, przy czym podmioty te przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i zgodnie z jego
poleceniem.

g) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany celem podejmowania decyzji, w tym w celu dokonania
profilowania.



