Zatgceznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu nr 2 Z dnia [ pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU ALUMETAL S.A. Z SIEDZIBA W KETACH
(,,Regulamin™)

tekst jednolity sporzadzony na podstawie Uchwaty nr 2 Zarzadu ALUMETAL S.A.
z dnia 1 pazdziernika 2020 roku, zatwierdzony Uchwatg nr 3 Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A.
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady oraz tryb dzialania Zarzadu ALUMETAL Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Ketach (,,Spétka™).

2. Zarzad Spoiki (,Zarzad”) dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spotek Handlowych,
statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

§2.
SKEAD ZARZADU

1. Liczbe Cztonkéw Zarzadu okresla Statut Spotki.

2. Sposdb powotywania i odwotywania Zarzadu, a takze sposob reprezentacji Spotki przez Zarzad
okresla statut Spotki.

3. Okres Kadencji okresla Statut Spotki.

§ 3.
KOMPETENCJE ZARZADU

1. Zarzad jest organem wykonawczym Spolki, podlegtym Walnemu Zgromadzeniu i
kontrolowanym przez Rad¢ Nadzorcza. W przypadku, gdy postanowienia Statutu lub przepisy
prawa tego wymagaja, przed dokonaniem okreslonej czynno$ci Zarzad obowigzany jest
uzyskac zgod¢ odpowiednio Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Zarzad zarzadza i kieruje biezgca dziatalno$cig Spotki oraz realizuje uchwaly Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

3. Zarzad jest uprawniony do wyznaczenia swojego przedstawiciela, ktory bedzie obecny na
Walnym Zgromadzeniu. Przedstawiciel powinien by¢ wyznaczony zgodnie z wewngtrznym
podziatem kompetencji i zadan, z uwzglednieniem §5, odpowiednio do spraw, ktore maja by¢
poruszone podczas Walnego Zgromadzenia zgodnie z nadestanymi projektami uchwat.

4. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone dla innych organéow Spotki.
5. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) terminowe zwotywanie Walnych Zgromadzen,

b) powolywanie prokurentow, udzielanie i odwolywanie prokury, sporzadzanie
sprawozdan finansowych i innych dokumentéw finansowych Spotki,
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C) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej corocznego sprawozdania z
dzialalno$ci Spotki za ubiegly rok obrotowy,

d) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej wnioskow co do
podziatu zysku i pokrycia strat

e) opracowywanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej strategii i dlugookresowych
planéw Spotki oraz zapewnienie wdrozenia strategii i dlugookresowych planow
Spofki,

f) sporzadzanie rocznych i okresowych plandéw finansowych Spotki i strategicznych
planow gospodarczych Spotki oraz zapewnienie ich wdrozenia,

0) uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu Spotki 1 wystgpowanie do Rady Nadzorczej o
jego zatwierdzenie,

h) ustalanie regulaminu organizacyjnego i struktury organizacyjnej Spotki, w tym
tworzenie i1 likwidacja dzialow, wydziatéw, zakladéw i innych wyodrgbnionych
jednostek organizacyjnych Spotki,

i) uchwalanie regulaminu pracy oraz innych zasad, regulaminéw i instrukcji regulujacych
funkcjonowanie przedsigbiorstwa Spotki,

§4.
ZASADY DZIALANIA ZARZADU

Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie, przy czym obowigzani sg
do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa.

Z zastrzezeniem spraw wymagajacych zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi przepisami
prawa kolegialnego dziatania Zarzadu, w zakresie spraw wynikajacych z podziatu kompetencji
pomigdzy cztonkdéw Zarzadu zgodnie z § 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu, kazdy cztonek
Zarzadu moze dziata¢ samodzielnie. W pozostatych sprawach Zarzad dziala kolegialnie, a
decyzje Zarzadu zapadaja w formie uchwat, podejmowanych na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu w siedzibie Spotki lub
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza zgode w innym miejscu na terenie Polski lub w
siedzibie spotki zaleznej na terenie Wegier.

Posiedzenia Zarzadu moga si¢ rowniez odbywac telefonicznie lub w inny sposob
umozliwiajacy wzajemne porozumiewanie si¢ wszystkich uczestniczacych w takim
posiedzeniu cztonkow Zarzadu i mogg przyjmowaé w szczegdlnosci forme telekonferenciji lub
wideokonferencji.

Posiedzenia Zarzadu Spoéiki zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
innego cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu winno by¢ zwotane w terminie wlasciwym dla rangi i charakteru spraw,
ktore majg by¢ przedmiotem rozpoznania, nie poézniej niz w terminie 10 dni od dnia ztoZenia
wniosku przez cztonka Zarzadu.

W posiedzeniach, oprocz cztonkow Zarzadu, mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej
Spofki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udziatu w glosowaniu.

Z posiedzen Zarzadu spisuje si¢ protokot. Protokot powinien zawierac:
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a) porzadek obrad,

b) imiona i nazwiska obecnych cztonkéow Zarzadu, protokolanta oraz innych o0sob
uczestniczacych w posiedzeniu,

c) tres¢ podjetych uchwat,

d) ilo$¢ oddanych glosow za poszczegolnymi uchwatami oraz odrgbne zdania i
o$wiadczenia.

Protokoty sa rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej i umieszczane w Ksiedze
Protokotow Zarzadu.

Protokoly podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

W przypadku uchwal podejmowanych w trybie, o ktorym mowa w § 4 ust. 4, Prezes Zarzadu,
a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Zarzadu przewodniczacy posiedzeniu niezwlocznie
po podjeciu uchwaty zapewni sporzadzenie tej uchwaly na pisSmie. Uchwata taka jest
niezwlocznie podpisywana przez cztonkow Zarzadu, ktorzy glosowali za jej podjeciem.
Postanowienie ust. 15 lit. a) stosuje si¢ odpowiednio, przy czym zdanie odrebne winno by¢
ztozone przez cztonka Zarzadu na piSmie w terminie 14 dni od podjecia uchwaty.

Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte, jesli wszyscy czltonkowie Zarzadu zostali
poinformowani o miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia. Informacja ta moze zosta¢
przekazana czlonkom Zarzadu w kazdy sposob, ktéry zapewnia jej dotarcie do czlonka
Zarzadu, w szczegodlnosci: bezposrednio, telefonicznie, faksem, poczta elektroniczng lub
pisemnie. Termin posiedzenia winien by¢ tak ustalony, aby kazdy z cztonkéw Zarzadu mogt
wzig¢ w nim udziat i miat zapewniony czas na ewentualne przygotowanie si¢ do posiedzenia.

Dla wazno$ci uchwat potrzebny jest udziat co najmniej 2 czlonkow Zarzadu, a w przypadku
gdy Zarzad liczy 4 lub 5 cztonkéw potrzebny jest udzial co najmniej 3 cztonkow

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow.
W przypadku rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Przeglosowany czlonek Zarzadu moze:

a) w przypadku podjecia uchwaty wbrew jego stanowisku - ztozy¢ zdanie odrebne wraz
z uzasadnieniem do protokotu z posiedzenia Zarzadu,

b) w przypadku niepodjecia uchwaty, za ktorg glosowat - zlozy¢ ustne lub pisemne
o$wiadczenie do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

W celu wykonania uchwat Prezes Zarzadu lub zastepujacy go czlonek Zarzadu wydaje
polecenia lub zarzadzenia lub w inny sposob zawiadamia zainteresowane podmioty o podjetych
uchwatach.

§5.
PRAWA I OBOWIAZKI SZCZEGOLNE CZLONKOW ZARZADU

Cztonkowie Zarzadu poza wykonywaniem praw i obowigzkow wynikajacych z petnionej przez
nich funkcji w Zarzadzie Spotki, w zakresie przyznanych im kompetencji okreslonych w ust. 2
niniejszego paragrafu moga rowniez petni¢ funkcje i zajmowac stanowiska okreslone strukturg
organizacyjng Spotki oraz kierowa¢ wydzielonymi dziedzinami dziatalno$ci Spoiki.
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2. Zakres kompetencji poszczeg6élnych cztonkéw Zarzadu i zwigzana z nim odpowiedzialnosé
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu sg nastepujace:

a) do kompetencji Prezesa Zarzadu peigcego rownoczesnie funkcje Dyrektora
Zarzadzajacego nalezy:

ksztaltowanie strategii rozwoju Spoiki i jej spotek zaleznych,

ksztattowanie polityki personalnej Spotki i jej spoOtek zaleznych oraz jej
realizacja,

ksztattowanie polityki informacyjnej Spotki, w tym relacji inwestorskich oraz
kontaktu z mediami,

ksztaltowanie polityki oraz nadzor nad jej realizacja w zakresie systemow
zarzadzania (jakos$cia, ochrona $rodowiska, bezpieczenstwem pracy oraz
energia),

ksztattowanie polityki w zakresie sprzedazy Spotki i jej spotek zaleznych,
ksztattowanie polityki w zakresie zaopatrzenia Spoiki i jej spotek zaleznych,
ksztaltowanie polityki w zakresie planowania procesow handlowo-
produkcyjnych Spoéiki i jej spotek zaleznych,

ksztaltowanie polityki w zakresie badan i analizy rynku,

prowadzenie spraw Spotki w powyzszych zakresach (z uwzglednieniem zasad
reprezentacji  Spotki, postanowien statutu Spotki oraz  powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w tym zakresie).

b) do kompetencji Wiceprezesa Zarzadu pelnigcego rowniez funkcje Dyrektora Waste
i Metal Management, nalezy:

wspieranie polityki w zakresie inwestycji i dziatan rozwojowych Spotki i jej
spotek zaleznych oraz nadzor nad jej realizacja,

ksztattowanie polityki w zakresie metal management (w tym w szczegodlnosci
optymalizacji procesOw przyjecia i przerobu surowcoOw ztomowych, odzysku
metali z wygenerowanych odpadow oraz poszukiwanie nowych, nie
stosowanych wczesniej ztomow aluminiowych),

ksztaltowania polityki w zakresie optymalnej gospodarki odpadami wraz ze
sposobami ich przetworzenia, dalszego zagospodarowania lub sktadowania,
celem zwigkszenia efektywnosci funkcjonowania organizacji,

wspieranie polityki zakupu mediow (energia elektryczna, gaz, gazy techniczne i
inne) wraz z nadzorem nad jej realizacja,

ksztattowanie polityki w zakresie ochrony mienia i bezpieczenstwa przeptywu
materialowego oraz jej realizacja, z wylagczeniem powigzanych z tym spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrony $srodowiska,
prowadzenie spraw Spotki w powyzszych zakresach (z uwzglednieniem zasad
reprezentacji  Spotki, postanowien statutu Spotki oraz  powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa w tym zakresie).

c) do kompetencji Czlonka Zarzadu petniacego réwnoczesnie funkcje Dyrektora
Finansowego nalezy:

ksztaltowanie polityki finansowej Spotki i jej spotek zaleznych oraz jej
realizacja, wspotpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi,
utrzymywanie biezacej pltynnosci finansowej Spoiki i jej spotek zaleznych,
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e ograniczanie ryzyka funkcjonowania Spotki 1 jej spolek zaleznych
(ubezpieczenia i ograniczanie ryzyka finansowego), ksztaltowanie i
funkcjonowanie systemu kontrolingu, kontroli wewngtrznej, audytu
wewngtrznego i compliance Spotki i jej spotek zaleznych,

e proces opracowania budzetu i nadzér nad kontrola jego realizacji, ksztattowanie
polityki Spoiki i jej spotek zaleznych w zakresie ksiggowym oraz jej realizacja,

o ksztaltowanie polityki Spoitki i jej spotek zaleznych w zakresie informatycznym
oraz jej realizacja,

e nadzor na relacjami inwestorskimi Spotki,

e nadzor nad wspotpraca z kancelariami prawnymi i firmami audytorskimi,

e prowadzenie spraw Spotki w powyzszych zakresach (z uwzglednieniem zasad
reprezentacji  Spotki, postanowien statutu Spotki oraz  powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w tym zakresie).

W wypadkach, w ktérych Zarzad dziata kolegialnie lub gdy wymagane jest kolegialne dziatanie
Zarzadu, Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom Zarzadu oraz
koordynuje prace cztonkéw Zarzadu.

W przypadku czasowej niemoznos$ci petnienia obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej
przez Prezesa Zarzadu wyznacza on, na okres swojej nicobecnosci, swojego zastepce sposrod
innych cztonkéw Zarzadu. W razie niemozliwo$ci wyznaczenia zastepcy przez Prezesa
Zarzadu, jego uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej wykonuje Wiceprezes Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podlegaja wobec Spotki ograniczeniom wynikajacym z Kodeksu Spotek
Handlowych, ze statutu Spotki oraz z uchwatl Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Zarzadu podlegajag wobec Spotki odpowiedzialno$ci za dziatania i zaniechania
sprzeczne z prawem lub ze statutem Spotki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spolki, Cztonkowie Zarzadu dzialaja w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszelkich informacji, analiz i
opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wzigte pod uwage
ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad bierze pod uwage
uzasadnione interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki oraz innych podmiotow
1 0sOb wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

§6
ZAKAZ KONKURENCJI I KONFLIKT INTERESOW

. Podejmowanie przez Czlonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowe;j
dziatalnosci zarobkowej, zajmowanie si¢ przez niego interesami konkurencyjnymi, jak tez
uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub
udziatowiec/ akcjonariusz spotki kapitatowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz
uczestniczenie w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu w zakresie
przewidzianym art. 380 Kodeksu Spétek Handlowych lub podejmowanie przez niego innej
dziatalnosci kolidujacej z obowigzkami wynikajgcymi z faktu bycia cztonkiem Zarzadu oraz
sprawowanie funkcji w organach nadzorczych i zarzadzajacych innych podmiotow (wytaczajac
sprawowanie powyzszych funkcji w jednostkach grupy kapitatlowej) wymaga uprzedniego
zezwolenia Rady Nadzorczej Spotki.
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2. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Zarzadu
powinien poinformowaé o tym wszystkich pozostatych cztonkow Zarzadu i powstrzymac si¢
od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

§7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie wraz z jego zatwierdzeniem przez Rade¢ Nadzorcza w
dniu okreslonym w odpowiedniej uchwale.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaty Zarzadu
Spotki oraz zatwierdzenia uchwatg Rady Nadzorczej.

3. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy
Regulamin Pracy Zarzadu.



